
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA

Requisitante: Fundo de Previdência Municipal de Imbituva

Responsável pela Demanda: Claunei Gaivão da Silva

Email: fundoprevidencia@imbituva.pr.gov.br

Telefone: (42) 3436-1233

1. Objeto: Pagamento de inscrições em cursos da "2a SEMANA PREVIDENCIÁRIA DA APEPREV".

2. Quantidades estimadas:

ITEM DESCRiÇÃO QTD LOCAL DATA

01 PRÓ-GESTÃO 06 RestauranteMadalosso, 17 a 19 de
nacidadedeCuritiba-Pr Junho de 2026

02
APOSENTADORIA ESPECIAL E 02 RestauranteMadalosso, 17 a 19 de
BENEFíCIOS PREVIDENCIÁRIOS nacidadedeCuritiba-Pr Junho de 2026

03 CONTABILIDADE E CÁLCULO 01 RestauranteMadalosso, 17 a 19 de
ATUARIAL NA VISÃO DO TCE nacidadedeCuritiba-Pr Junho de 2026

3. Valor estimado da contratação:

CURSOS QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITÁRIO TOTAL

PRÓ-GESTÃO 06 R$ 815,00 R$ 4.890,00

APOSENTADORIA ESPECIAL E 02 R$ 1.215,00 R$ 2.430,00BENEFlclOS PREVIDENCIÁRIOS

CONTABILIDADE E CÁLCULO 01 R$ 1.315,00 R$1.315,OO
ATUARIAL NA VISÃO DO TCE

VALOR TOTAL R$ 8.635,00

4. Justificativa da necessidade:
O Fundo de Previdência Municipal de Imbituva reconheceu a imperativa necessidade de

aprimorar o conhecimento de seus servidores, com o intuito de capacitá-los para atender de maneira

mais eficiente aos novos requisitos estabelecidos pelas legislações vigentes, alvo de constantes
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atualizações. Este é um passo crucial para assegurar que as contratações estejam alínhadas'eom as

exigências legais vigentes, promovendo uma gestão eficaz e em conformidade com as diretrizes

legais mais recentes.
Dessa forma, assume o compromisso de cumprir suas atribuições institucionais de forma

proativa, reconhecendo a importância de proporcionar aos seus membros cursos de alta qualidade.

Esses cursos devem ser estrategicamente elaborados para atender às demandas específicas de

aprendizagem, promovendo não apenas a conformidade com as normativas legais, mas também a

excelência profissional.
Nesse contexto, a oferta de capacitações alinhadas às necessidades práticas e teóricas dos

seus membros não apenas fortalece a estrutura do Fundo de Previdência Municipal de Imbituva, mas

também contribui para o desenvolvimento profissional.

5. Data estimada para a contratação:
Os cursos serão realizados nos dias 17 a 19 de junho de 2026.

6. O objeto a ser adquirido está previsto no Plano Anual de Contratações:

) Sim (X) Não

7. Informações adicionais

Não há.

~ a.Anexos
Não há.

Imbituva/PR, 04 de Maio de 2026.

Amilton Tia o Q' Souza

Diretor Financ~ FUNPREV
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

ELABORAÇÃO DE ESTUDO TÉCNICO PARA NECESSIDADE APRESENTADA A SEGUIR:

1.DESCRiÇÃO DA NECESSIDADE
O Fundo de Previdência Municipal de Imbituva reconheceu a imperativa necessidade de

aprimorar o conhecimento de seus servidores, com o intuito de capacitá-los para atender de maneira

mais eficiente aos novos requisitos estabelecidos pelas legislações vigentes, alvo de constantes

atualizações. Este é um passo crucial para assegurar que as contratações estejam alinhadas com as

exigências legais vigentes, promovendo uma gestão eficaz e em conformidade com as diretrizes

legais mais recentes.

Dessa forma, assume o compromisso de cumprir suas atribuições institucionais de forma

proativa, reconhecendo a importância de proporcionar aos seus membros cursos de alta qualidade.

Esses cursos devem ser estrategicamente elaborados para atender às demandas específicas de

aprendizagem, promovendo não apenas a conformidade com as normativas legais, mas também a

excelência profissional.

Nesse contexto, a oferta de capacitações alinhadas às necessidades práticas e teóricas dos

seus membros não apenas fortalece a estrutura do Fundo de Previdência Municipal de Imbituva, mas

também contribui para o desenvolvimento profissional.

"
2. DEMONSTRAÇÃO DA PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO ANUAL DE
CONTRATAÇÕES

Não se aplica, pois o município não possui Plano de Contratações Anual e de acordo com Art

18 § 2°, que elenca as obrigatoriedades de elementos do ETP, o inciso II do § 1° (Demonstração de

Previsão da Contratação no Plano de Contratações Anual), não consta como item obrigatório para

elaboração do ETP.

3. REQUISITOS DA PARTICIPAÇÃO, CONTRATAÇÃO E EXECUÇÃO
3.1. PARA CONTRATAÇÃO:
3.1.1. Habilitação Jurídica
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e/ou, se for o caso, a(s) respectiva(s) alteração (ões)

contratual (is), que comprove em seu objeto social a habilitação para atuação no ramo pertinente ao

objeto da presente licitação;

3.1.2. Habilitação técnica
a) Não será exigida
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3.1.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista
a) Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas-MF (CNPJ);

b) Certidão Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União,

abrangendo as contribuições sociais, expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e

Receita Federal do Brasil;
c) Certidão Negativa de Débitos de Tributos Estadual, expedida pela Secretaria de Estado da

Fazenda, da sede da empresa;
d) Prova de Regularidade com o Tesouro Municipal, da sede da proponente, mediante apresentação

da Certidão Negativa de Débitos;

e) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) expedido pela Caixa Econômica Federal,

comprovando a regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço;
f) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) com prazo de validade de 180 (cento e oitenta)

dias contados da data de sua emissão;

3.1.4. Qualificação econômico-financeira
a) Não será exigida.

3.2. PARA EXECUÇÃO
A contratada deverá disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos serviços

contratados, possuindo notória especialização com profissionais gabaritados e experiência anterior

comprovadas; e emitir aos participantes no final do evento o certificado de realização do curso, com

carga horária, período de realização e conteúdo programático, além de fornecer todo material didático

e espaço apropriado para a realização do curso.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E MEMÓRIAS DE CÁLCULO

Considerando os temas abordados na "2a Edição da Semana Previdenciária", foram indicados

os servidores municipais para os cursos, conforme demonstrado na tabela abaixo:

CURSOS QUANTIDADE SERVIDORES

Cleciane do Rocio Ferreira;

Claunei Gaivão da Silva;

PRÓ-GESTÃO 06
Emerson José Pedroso;

Joziel Rodrigues Pinheiro;

Maiara Hass;
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Ronne Ribeiro.

Alisson Rodrigo de Oliveira;
APOSENTADORIA ESPECIAL E 02
BENEFlclOS PREVIDENCIÁRIOS Carolina Fernandes Moreira da

Costa Silva.

CONTABILIDADE E CÁLCULO 01 Gesiel Anderson Rodrigues
ATUARIAL NA VISÃO DO TCE

A solicitação de inscrição poderá, devido à inviabilidade de competição, ocorrer por

inexigibilidade de licitação, com fundamento no artigo 74, inciso III, alínea f da Lei n° 14.133/2021.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
O Tribunal de Contas da União - TCU na Decisão 439/98 - Plenário, manifestou-se sobre a

inscrição de servidores para participação de cursos abertos a terceiros, nos seguintes termos:

Decisão: O Tribunal Pleno, diante das razões expostas pelo Relator, DECIDE: 1.

considerar que as contratações de professores, conferencistas ou instrutores para

ministrar cursos de treinamento ou aperfeiçoamento de pessoal,bem como a inscrição

de servidores para participação de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na

hipótese de inexigibilidade de licitação prevista no inciso /I do art. 25, combinado com

o inciso VI do art. 13 da Lei nO8.666 (atualmente artigo 74, inciso III, alínea f da /93). (

Lei nO14.133/2021); 2. retirar o sigilo dos autos e ordenar sua publicação em Ata; e 3.

arquivar o presente processo.

Dessa forma, a contratação da Associação Paranaense Das Entidades Previdenciárias

Municipais - APEPREV - CNPJ: 05.763.089/0001-61, poderá, segundo Decisão 439/98 do TCU

ocorrer por inexigibilidade de licitação, conforme artigo 74, inciso III, alínea f da Lei nO14.133/2021.

6. ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO
A estimativa do valor da contratação é de R$ 8.635,00 (oito mil, seiscentos e trinta e cinco

reais).

CURSOS QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITÁRIO TOTAL

PRÓ-GESTÃO 06 R$ 815,00 R$ 4.890,00

APOSENTADORIA ESPECIAL E 02 R$ 1.215,00 R$ 2.430,00
BENEFlclOS PREVIDENCIÁRIOS
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CONTABILIDADE E CALCULO 01 R$ 1.315,00 R$ 1.315,00
ATUARIAL NA VlsAo DO TCE

VALOR TOTAL R$ 8.635,00

Para fins de comprovação de valor, possui em anexo contratações similares realizadas por

outras entidades dos mesmos cursos do evento promovido pela associação.

A solicitação de inscrição poderá, devido à inviabilidade de competição, ocorrer por

inexigibilidade de licitação, com fundamento no artigo 74, inciso III, alínea f da Lei n° 14.133/2021 que

dispões:
Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos

casos de:

(...)

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória

especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e

divulgação:

(...)

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

7. DESCRiÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
O Fundo de Previdência Municipal de Imbituva busca constantemente a capacitação nos

temas e nas boas práticas.
Com a participação nestes cursos, espera-se maior esclarecimento nos temas:

CURSO PRÓ-GESTÃO
- Sessões Teóricas:
a) Fundamentos do Pró-Gestão: Explanação sobre os princípios e diretrizes da Certificação Pró­

Gestão, incluindo os atas normativos que a regulamentam (Portaria SPREV n° 1.467/2021 e

Resolução CMN nO4.963/2021);
b) Governança e Controle Interno: Discussão sobre as melhores práticas de governança e a

importância do controle interno no RPPS;
c) Gestão de Investimentos: Apresentação das diretrizes para a gestão de investimentos dos

RPPS, conforme a Resolução CMN n° 4.963/2021.

- Sessões Práticas:
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a) Estudos de Caso: Análise de casos práticos, onde os participantes são divididos em grupos para

discutir e apresentar soluções para problemas comuns na gestão dos RPPS;

b) Simulações e Role-Playing: Atividades de simulação e role-playing que permitem aos

participantes aplicarem os conceitos teóricos em cenários realistas;

c) Dinâmicas de Grupo: Exercícios interativos para promover a colaboração e a troca de

experiências entre os participantes.

- Ferramentas e Recursos:

a) Softwares de Gestão: Demonstração de ferramentas e softwares que auxiliam na administração

e controle dos RPPS;
b) Manuais e Guias: Distribuição de materiais didáticos, manuais e guias práticos que os

participantes podem utilizar como referência.

CURSO APOSENTADORIA ESPECIAL E BENEFíCIOS PREVIDENCIÁRIOS
- Aposentadoria Especial:

a) Servidor com deficiência;

b) Agente comunitário de saúde e combate a endemia;

c) Guarda Municipal;

d) por exposição a agentes nocivos.

- Regime Jurídico Único.

- Servidor Público estabilizado.

- Conversão de tempo especial em comum (Tema 942 STF).

- Tema 709 STF e seu impacto na aposentadoria especial.

- Tema 445 STF - registro tácito pelo decurso do prazo de 5 anos para o registro no Tribunal de

Contas do Estado.

- Decisões recentes do GESCON sobre benefícios e aposentadorias:

a) Verbas inconstitucionais e efeitos administrativos para aposentadoria;

b) Revisão pela paridade x abate-teto;

c) tema 639 STF;
d) cedência com recolhimento indevido, efeitos na aposentadoria;
e) aplicação do RPC considerando o primeiro vínculo efetivo contínuo no serviço público;

f) Cômputo de cargo em comissão antes da emenda 20/98;

g) Erro no órgão destinatário da CTC e utilização duplicada para aposentadoria.

- Contribuição previdenciária e verbas incorporáveis e não incorporáveis.

- Incorporação de vantagens na aposentadoria e pensão:

a) limites e possibilidades;
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b) Abono de permanência;

c) Acumulação de rendas públicas e teto remuneratório;

d) Decadência, prescrição e revisão de benefícios;

e) Revisão de ato administrativo.

- Aposentadoria de Professor:

a) Regramento constitucional pré e pós-EC 103/19;

b) Cálculo dos proventos proporcionais;

c) Efeitos da Lei 11.301 no cômputo do tempo de magistério;

d) Cômputo do período de readaptação para jubilação;

e) Conversão de tempo especial de Professor em tempo comum.

- Aposentadoria por Invalidez:

a) Aposentadoria por incapacidade: fato gerador, readaptação e reabilitação;

b) Nova visão da invalidez no Direito Previdenciário;

c) Readaptação antes e depois da EC 103 de 2019;

d) Aposentadoria por invalidez nos RPPS's que ainda não realizaram reformas;

e) Instante de aplicação do § 2° do art. 40 da CF de 1988;
f) Aposentadoria por invalidez com "proventos integrais": O rol de doenças graves, contagiosas ou

incuráveis é taxativo ou exemplificativo? O que significa "proventos integrais"?;

g) Aposentadoria por incapacidade nos moldes da EC 103 de 2019;

h) Impacto na pensão de servidor falecido enquanto ativo;
i) Cálculo da aposentadoria por invalidez de professor com proventos proporcionais ao tempo;

j) Reajuste de aposentadorias por invalidez sem paridade.

CURSO CONTABILIDADE E CÁLCULO ATUARIAL NA VISÃO DO TCE
- Objetivo: compreender os aspectos regulatórios e técnicos atuariais, bem como os registros

contábeis relacionados com a implementação das principais medidas de equacionamento de déficit

atuarial dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) no contexto das normas contábeis e

da legislação previdenciária vigentes, com ênfase nos mecanismos de registro, controle e

divulgação previstos na Instrução de Procedimentos Contábeis - IPC n° 14, edição revisada em

2022, pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), além de sinalizar as contrapartidas de registros

necessários nas demonstrações contábeis do ente federativo que possui RPPS, a teor dos critérios

- Pensão por morte:

a) Dependentes previdenciários;

b) União estável, união homoafetiva e concubinato;

c) Formas de cálculo e reajuste;

d) Habilitação posterior ou superveniente;

e) Rateio, reversão e extinção.
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definidos na 11a edição do MCASP, de observância obrigatória pelos entes federativos a partir do

exercício de 2025.

- Aspectos Gerais e Legais do RPPS:

a) Princípio Constitucional do equilfbrio financeiro e atuarial;

b) Regimes Financeiros atuariais: repartição simples, repartição de capitais de cobertura e

capitalização;

c) Conceitos de equilíbrio financeiro e atuarial;

d) Conceito de Resultado Atuarial, segundo a Portaria MTP n° 1.467/2022;

e) Critérios definidos na Portaria MTP nO1.467/2022 para o equacionamento de déficit atuarial do

RPPS.

- Equacionamento de Déficit Atuarial do RPPS:
a) Créditos a receber do RPPS oriundos da implementação, em lei do ente federativo, de plano de

amortização com contribuições suplementares na forma de alíquotas;

b) Créditos a receber do RPPS oriundos da implementação, em lei do ente federativo, de plano de

amortização com contribuições suplementares na forma de aportes mensais com valores

preestabelecidos;
c) Créditos a receber do RPPS oriundos do aporte, previsto em lei do ente federativo, de imóveis e

outros fluxos de receitas do ente vinculadas ao RPPS;
d) Segregação da Massa de segurados do RPPS com a constituição do Fundo em Repartição e

Fundo em Capitalização;
e) Registros contábeis das contrapartidas dos lançamentos no ente federativo.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Trata-se de contratação única da prestação de serviços, não se aplicando parcelamento da

solução.

- Divulgação das informações necessárias em notas explicativas.

9. DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
A capacitação de agente público é necessária e relevante para a atualização legal e

sistêmica dos procedimentos disponíveis e para melhoria dos serviços prestados. Como resultado,

pretende-se, além da atualização legal, a padronização, eficiência e qualificação dos servidores

municipais.

10. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS DA ADMINISTRAÇÃO
Emissão da nota de empenho em favor da referida associação, para a efetiva inscrição no

curso.
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11. CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Não existem no momento contratações similares sendo realizadas, ou previstas a serem

realizadas para esse mesmo item, ou item similar.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
Não se aplica nesse tipo de solução.

13. POSICIONAMENTO SOBRE A ADEQUAÇÃO
O Estudo Técnico Preliminar minuciosamente conduzido confirma a plena viabilidade da

adoção desta modalidade de contratação, evidenciando que não apenas se mostra exequível, mas

também representa uma abordagem que maximiza de maneira incontestável a probabilidade de

alcançar os resultados almejados. Sobretudo, destaca-se como uma estratégia que não apenas

preserva os recursos municipais, promovendo uma gestão económica eficiente, mas também amplia

o conhecimento dos participantes do curso. Ao adotar essa metodologia, o Fundo de Previdência

Municipal de Imbituva não apenas busca o aperfeiçoamento, mas também visa promover um

ambiente de aprendizado e crescimento. Diante do exposto, a equipe de apoio declara ser viável a

contratação da solução pretendida, com base neste Estudo Técnico Preliminar.

Amilton de Souza
_ FUNPREV

Imbituva/PR, 11 de Maio de 2026.

Diretor Presidente .:: UNPREV
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Informação de Dotação Orçamentária

Em resposta a solicitação de dotação para a despesa prevista: Pagamento de inscrições para
participantes da "2i! edição da Semana Previdenciária" realizado pela APEPREV, para os
integrantes da Diretoria e Conselhos do Fundo de Previdência do Município de Imbituva
(FUNPREV), no valor de R$ 8.635,00 (oito mil seiscentos e trinta e cinco reais), informo que
nesta data existem saldos orçamentários conforme demonstrativo abaixo:

ÓRGÃO: 14 FUNDO DEPREVIDÊNCIAMUNICIPAL
UNIDADE: 001 FUNDO DE PREVIDÊNCIAMUNICIPAL
FUNÇÃO: 04 ADMINISTRAÇÃO
SUB FUNÇÃO: 122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
PROGRAMA: 0408 FUNDO DEPREVIDÊNCIAMUNICIPAL
PROJETO/ATIVIDADE: 04.122.0407.2-001 SERViÇOSDEADMINISTRAÇÃO GERAL- FUNPREV
CONTA: 003: 3.3.90.36.00.00 - OUTROSSERViÇOSDETERCEIROS- PESSOAFíSICA
004: 3.3.90.39.00.00 - OUTROSSERViÇOSDETERCEIROS- PESSOAJURíDICA
FONTE: 100: R$ 8.635,00

Imbituva, 12 de maio de 2026.

Rua Pref. José Buhrer Junior, 462
CNPJ 76.175.892/0001-23

- CEP: 84;430-000 -
e-mall; orefeituralWínibituva.or.Qov.br

IMBITUVN PARANÁ
FONE: (42) 3436-1233
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AUTORIZACÃO

Eu, BERTOLDO ROVER, Prefeito Municipal de Imbituva, Estado do Paraná, no

uso das atribuições legais que são conferidas por Lei, e de conformidade com o disposto

na Lei nO 14133/2021, e os Decretos Municipal 6805/23, 6806/23, 6807/23, 6808/23,

6809/23, 6810/23, 6811/23, 6812/23, 6813/23 e suas alterações posteriores:

AUTORIZO a abertura de processo de contratação, para pagamento de inscrições em

cursos da "2a Semana Previdenciária da APEPREV".

• Fica dispensada a manifestação jurídica, conforme Orientação Normativa nO

01/2024 expedida pelo Procurador Geral do Município.

Fica designado para atuar como Agente de Contratação neste processo, o Servidor

Alderi Mehret Junior, nomeado pelo Decreto Municipal nO6829/2024.

Imbituva/PR, 12 de Maio de 2026.

//~ <ç= /2;0 -_
BERTOLDO ROVER »>

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Pref, José Buhrer Junior, 462
Te!.: (42) 3436-1233

CEI': 84430-000
E-mail: administracao@imbituva.pr.gov.br

CNP.J 76.1 75.S92/()(I01-23



De acordo com a Lei n° 174272019, de 17 de Junho de 2019.

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO
Prefeitura do Município de Imbituva - Estado do Paraná

ATaS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE IMBITUVA
ESTADO DO P.-\R-I.:"I•.\

******

ORIENTAÇÃO NORMATIVA PGM N° 01, DE 23 DE ABRIL DE 2024

.. oPROCURADOR GERAL DOMUNICÍPIO, no uso das atribuições que lhe confere
o artigo 23, inciso VI, da Lei Municipal 1973/2024, resolve expedir a presente Orientação
Normativa:

Não é obrigatória a Manifestação Juridica nas contratações diretas de pequeno valor até
o limite previsto no § 1° do art. 4° do Decreto Municipal n° 6812/2023, salvo se houver
celebração de contrato administrativo e este não estiver padronizado pelo órgão de
assessorarnento jurídico, ou nas hipóteses em que o administrador tenha suscitado dúvida a
respeito da legalidade da dispensa de licitação. Aplica-se o mesmo entendimento às
contratações diretas fundadas no art. 74, da Lei n° 14.13312021, desde que seus valores não
ultrapassem o limite previsto no § lOdoartigo 4° do Decreto Municipal n° 6812/2023.

Referência: artigo 5°,art. 53, §3°,4°, 5°,art. 72, inciso III, e art. 95, da Lei 14.13312021.

Imbituva, 23 de abril de 2024.

Giovani Claudio Andrade

Procurador

OABIPR 31836

(Republicado por incorreções)

RII~Pref, José Buhrer Juníor, 462
T~I.:(42)3436·1233

CU: 84430-000
E-1lI8il: pllli@',·is~ollPt.~oU1.br

CNPJ 76.175.892/0001-23
fax: (42) .~436·1780
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De acordo com a Lei n° 174272019, de 17 de Junho de 2019.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETON.' 6829/2024

Designa servidores para atuação como Agentes de
Contratação, institui Comissão de Contratação e
disciplina a designação de pregoeiro, leiloeiro, Equipe de
Apoio, de acordo com as regras da Lei Federal
n.214.133/2021 e do Decreto Municipal n.2 6805/2023.

O PREFEITODO MUNIC[PIO DE IMBITUVA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e com

fundamento no art, 62, L e LX, art. 7º, art. 8º e art. 31, todos da Lei Federal n.º14.133/2021 e no

Decreto Municipal n.º 6805/2023,

Resolve:

Art. 12 Designar estes servidores para atuar como Agentes de Contratação:

I - Amilton Tiago de Souza;

II - Alderi Mehret Junior;

111-Vanessa Machado de Souza;

IV - Graziela Luchs Penteado.

Art. 22 Os agentes de Contratação atuarão mediante Ato Formal da autoridade administrativa, em

concordância ao Art. 2º § 12, e Art. 42 do Decreto Municipal 6805/2023, mediante distribuição dos

Documentos de Formalização de Demanda protocolados junto ao Departamento de Compras, salvo

nas hipóteses de afastamento, impedimento legal ou regulamentar.

§12 Para llcitação na modalidade pregão, os agentes de contratação atuarão como pregoeiro para

condução de cada certame nessa mesma modalidade, conforme Art. 22 § 22, e Art. 52 do Dec.

Municipal 6805/2023.

§22 Para licitação na modalidade leilão, os agentes de contratação atuarão como leiloeiro, mediante

Ato Formal da autoridade administrativa, salvo nas hipóteses de afastamento, impedimento legal ou

regulamentar, conforme Art. 22 § 39 do Dec. Municipal 6805/2023.
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" Deacordo com a Lêi n° 174272019, de 17 de Junho de 2019.

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO
Prefeitura do Município de Imbituva - Estado do Paraná

ATOS DO PODER EXECUTIVO

§3Q Poderá a Secretaria de Administração optar por credenciar leiloeiro oficial para realização de leilão,

conforme o caso.

Art. 3Q Institui a Comissão de Contratação e sua forma de atuação, conforme Art. 109 do Dec.

Municipal 6805/2023.

•
§ lQ Em licitação que envolva bens ou serviços especiais, desde que observados os requisitos

estabelecidos no art. 72, §2º da Lei 14.133/21, o Agente de Contratação poderá ser substituído por

Comissão de Contratação formada por, no mínimo, 3 (três) membros, que responderão solidariamente

por todos os atos praticados pela comissão, ressalvado o membro que expressar posição individual

divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunião em que houver sido tomada a

decisão

Art. 4Q O Agente de Contratação e a Comissão Permanente de Contratação contarão com o auxílio de

Equipe de Apoio formada por, no mínimo, três servidores, conforme Art. 72 e Art. 82 do Dec. Municipal

6805/2023.

Art. SQ O Agente de Contratação, a Comissão de Contratação e a Equipe de Apoio contarão, no

desempenho de suas funções essenciais, com o auxílio da Assessoria Jurídica e das unidades que

exercem controle interno, conforme Art. 139 do Dec. Municipal 6805/2023.

Art. 6Q Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituva/PR, 09 de Janeiro de 2024.

Celso Kubaski
Prefeito Municipal
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA

TERMO DE REFERÊNCIA

1. OBJETO: Pagamento de inscrições em cursos da "2a SEMANA PREVIDENCIÁRIA DA

APEPREV".

2. DESCRiÇÃO DETALHADA DOS ITENS:

ITEM DESCRiÇÃO QTD LOCAL DATA

01 PRÓ-GESTÃO 06 RestauranteMadalosso, 17 a 19 de
nacidadedeCuritiba-Pr Junho de 2026

02 APOSENTADORIA ESPECIAL E 02 RestauranteMadalosso, 17 a 19 de
BENEFlclOS PREVIDENCIÁRIOS nacidadedeCuritiba-Pr Junho de 2026

03
CONTABILIDADE E CÁLCULO 01 RestauranteMadalosso, 17 a 19 de
ATUARIAL NA VISÃO DO TCE nacidadedeCuritiba-Pr Junho de 2026

2.1 LEVANTAMENTO DE VALORES

CURSOS QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITÁRIO TOTAL

PRÓ-GESTÃO 06 R$ 815,00 R$ 4.890,00

APOSENTADORIA ESPECIAL E
02 R$ 1.215,00 R$ 2.430,00BENEFlclOS PREVIDENCIÁRIOS

CONTABILIDADE E CÁLCULO 01 R$ 1.315,00 R$ 1.315,00ATUARIAL NA VISÃO DO TCE

VALOR TOTAL R$ 8.635,00

3. PRAZO DA CONTRATAÇÃO

A contratação poderá ser realizada pelo periodo de 30 (trinta) dias.

4. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRiÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
De acordo com o item 01 do ETP, o Fundo de Previdência Municipal de Imbituva reconheceu

a imperativa necessidade de aprimorar o conhecimento de seus servidores, com o intuito de capacitá­

los para atender de maneira mais eficiente aos novos requisitos estabelecidos pelas legislações

vigentes, alvo de constantes atualizações. Este é um passo crucial para assegurar que as
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA

G~017
contratações estejam alinhadas com as exigências legais vigentes, promovendo uma gestão eficaz e

em conformidade com as diretrizes legais mais recentes.
Dessa forma, assume o compromisso de cumprir suas atribuições institucionais de forma

proativa, reconhecendo a importância de proporcionar aos seus membros cursos de alta qualidade.

Esses cursos devem ser estrategicamente elaborados para atender às demandas específicas de

aprendizagem, promovendo não apenas a conformidade com as normativas legais, mas também a

excelência profissional.
Nesse contexto, a oferta de capacitações alinhadas às necessidades práticas e teóricas dos

seus membros não apenas fortalece a estrutura do Fundo de Previdência Municipal de Imbituva, mas

também contribui para o desenvolvimento profissional.

5. DESCRiÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAÇÃO DO PRODUTO

A descrição da solução como um todo encontra-se pormenorizada em tópico específico do

Estudo Técnico Preliminar, apêndice deste Termo de Referência, onde é colocado que o Fundo de

Previdência Municipal de Imbituva busca constantemente a capacitação nos temas e nas boas

práticas.

CURSOS QUANTIDADE SERVIDORES

Cleciane do Rocio Ferreira;

Claunei Gaivão da Silva;

Emerson José Pedroso;
PRÓ-GESTÃO 06

Joziel Rodrigues Pinheiro;

Maiara Hass;

Ronne Ribeiro.

Alisson Rodrigo de Oliveira;
APOSENTADORIA ESPECIAL E

02BENEFlclOS PREVIDENCIÁRIOS Carolina Fernandes Moreira da
Costa Silva.

CONTABILIDADE E CÁLCULO 01 Gesiel Anderson Rodrigues
ATUARIAL NA VISÃO DO TCE

Com a participação nestes cursos, espera-se maior esclarecimento nos temas:

CURSO PRÓ-GESTÃO
- Sessões Teóricas:
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA

O~013
a) Fundamentos do Pró-Gestão: Explanação sobre os princípios e diretrizes da Certificação Pró­

Gestão, incluindo os atos normativos que a regulamentam (Portaria SPREV nO 1.467/2021 e

Resolução CMN nO4.963/2021);
b) Governança e Controle Interno: Discussão sobre as melhores práticas de governança e a

importância do controle interno no RPPS;
c) Gestão de Investimentos: Apresentação das diretrizes para a gestão de investimentos dos

RPPS, conforme a Resolução CMN nO4.963/2021.

- Sessões Práticas:
a) Estudos de Caso: Análise de casos práticos, onde os participantes são divididos em grupos para

discutir e apresentar soluções para problemas comuns na gestão dos RPPS;

b) Simulações e Role-Playing: Atividades de simulação e role-playing que permitem aos

" participantes aplicarem os conceitos teóricos em cenários realistas;
c) Dinâmicas de Grupo: Exercícios interativos para promover a colaboração e a troca de

experiências entre os participantes.

- Ferramentas e Recursos:
a) Softwares de Gestão: Demonstração de ferramentas e softwares que auxiliam na administração

e controle dos RPPS;

b) Manuais e Guias: Distribuição de materiais didáticos, manuais e guias práticos que os

participantes podem utilizar como referência.

•
CURSO APOSENTADORIA ESPECIAL E BENEFíCIOS PREVIDENCIÁRIOS
- Aposentadoria Especial:

a) Servidor com deficiência;

b) Agente comunitário de saúde e combate a endemia;

c) Guarda Municipal;

d) por exposição a agentes nocivos.

- Regime Jurídico Único.

- Servidor Público estabilizado.

- Conversão de tempo especial em comum (Tema 942 STF).

- Tema 709 STF e seu impacto na aposentadoria especial.

- Tema 445 STF - registro tácito pelo decurso do prazo de 5 anos para o registro no Tribunal de

Contas do Estado.

- Decisões recentes do GESCON sobre benefícios e aposentadorias:

a) Verbas inconstitucionais e efeitos administrativos para aposentadoria;

b) Revisão pela paridade x abate-teto;

c) tema 639 STF;
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA

O~019
d) cedência com recolhimento indevido, efeitos na aposentadoria;
e) aplicação do RPC considerando o primeiro vínculo efetivo contínuo no serviço público;

f) Cômputo de cargo em comissão antes da emenda 20/98;
g) Erro no órgão destinatário da CTC e utilização duplicada para aposentadoria.

- Contribuição previdenciária e verbas incorporáveis e não incorporáveis.

- Incorporação de vantagens na aposentadoria e pensão:

a) limites e possibilidades;

b) Abono de permanência;

c) Acumulação de rendas públicas e teto remuneratório;

d) Decadência, prescrição e revisão de benefícios;

.. e) Revisão de ato administrativo.

- Aposentadoria de Professor:

a) Regramento constitucional pré e pós-EC 103/19;

b) Cálculo dos proventos proporcionais;
c) Efeitos da Lei 11.301 no cômputo do tempo de magistério;

d) Cômputo do período de readaptação para jubilação;

e) Conversão de tempo especial de Professor em tempo comum.

- Aposentadoria por Invalidez:

a) Aposentadoria por incapacidade: fato gerador, readaptação e reabilitação;

b) Nova visão da invalidez no Direito Previdenciário;

c) Readaptação antes e depois da EC 103 de 2019;

d) Aposentadoria por invalidez nos RPPS's que ainda não realizaram reformas;

e) Instante de aplicação do § 2° do art. 40 da CF de 1988;

f) Aposentadoria por invalidez com "proventos integrais": O rol de doenças graves, contagiosas ou

incuráveis é taxativo ou exemplificativo? O que significa "proventos integrais"?;

g) Aposentadoria por incapacidade nos moldes da EC 103 de 2019;

h) Impacto na pensão de servidor falecido enquanto ativo;
i) Cálculo da aposentadoria por invalidez de professor com proventos proporcionais ao tempo;

j) Reajuste de aposentadorias por invalidez sem paridade.

- Pensão por morte:

a) Dependentes previdenciários;
b) União estável, união homoafetiva e concubinato;

c) Formas de cálculo e reajuste;

d) Habilitação posterior ou superveniente;

e) Rateio, reversão e extinção.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA

O~020
CURSO CONTABILIDADE E CÁLCULO ATUARIAL NA VISÃO DO TCE
- Objetivo: compreender os aspectos regulatórios e técnicos atuariais, bem como os registros

contábeis relacionados com a implementação das principais medidas de equacionamento de déficit

atuarial dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) no contexto das normas contábeis e

da legislação previdenciária vigentes, com ênfase nos mecanismos de registro, controle e

divulgação previstos na Instrução de Procedimentos Contábeis - IPC nO14, edição revisada em

2022, pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), além de sinalizar as contrapartidas de registros

necessários nas demonstrações contábeis do ente federativo que possui RPPS, a teor dos critérios

definidos na 118 edição do MCASP, de observância obrigatória pelos entes federativos a partir do

exercício de 2025.

- Aspectos Gerais e Legais do RPPS:

a) Princípio Constitucional do equilíbrio financeiro e atuarial;
b) Regimes Financeiros atuariais: repartição simples, repartição de capitais de cobertura e

capitalização;

c) Conceitos de equilíbrio financeiro e atuarial;
d) Conceito de Resultado Atuarial, segundo a Portaria MTP nO1.467/2022;

e) Critérios definidos na Portaria MTP nO1.467/2022 para o equacionamento de déficit atuarial do

RPPS.

..
- Equacionamento de Déficit Atuarial do RPPS:
a) Créditos a receber do RPPS oriundos da implementação, em lei do ente federativo, de plano de

amortização com contribuições suplementares na forma de alíquotas;

b) Créditos a receber do RPPS oriundos da implementação, em lei do ente federativo, de plano de

amortização com contribuições suplementares na forma de aportes mensais com valores

preestabelecidos;

c) Créditos a receber do RPPS oriundos do aporte, previsto em lei do ente federativo, de imóveis e

outros fluxos de receitas do ente vinculadas ao RPPS;

d) Segregação da Massa de segurados do RPPS com a constituição do Fundo em Repartição e

Fundo em Capitalização;

e) Registros contábeis das contrapartidas dos lançamentos no ente federativo.

- Divulgação das informações necessárias em notas explicativas.

6. REQUISITOS DA PARTICIPAÇÃO, CONTRATAÇÃO E EXECUCÃO
6.1. PARA CONTRATAÇÃO:
6.1.1.Habilitação Jurídica
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oot021
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e/ou, se for o caso, a(s) respectiva(s) alteração (ões)

contratual (is), que comprove em seu objeto social a habilitação para atuação no ramo pertinente ao

objeto da presente licitação;

6.1.2. Habilitação técnica
a) Não será exigida

6.1.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista
a) Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas-MF (CNPJ);

b) Certidão Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União,

abrangendo as contribuições sociais, expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e

Receita Federal do Brasil;

c) Certidão Negativa de Débitos de Tributos Estadual, expedida pela Secretaria de Estado da

Fazenda, da sede da empresa;

d) Prova de Regularidade com o Tesouro Municipal, da sede da proponente, mediante apresentação

da Certidão Negativa de Débitos;

e) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) expedido pela Caixa Econômica Federal,

comprovando a regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço;

f) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) com prazo de validade de 180 (cento e oitenta)

dias contados da data de sua emissão;

6.1.4. Qualificação econômico-financeira
a) Não será exigida

6.2. PARA EXECUÇÃO
A contratada deverá disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos serviços

contratados, possuindo notória especialização com profissionais gabaritados e experiência anterior

comprovadas; e emitir aos participantes no final do evento o certificado de realização do curso, com

carga horária, período de realização e conteúdo programático, além de fornecer todo material didático

e espaço apropriado para a realização do curso.

7. SUBCONTRATAÇÃO
Não será admitida a subcontratação do objeto contratual.

8. GARANTIA CONTRATUAL
Não haverá exigência de garantia contratual da execução.

9. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO (FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA)
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oGd022
Os serviços serão prestados em Curitiba/PR, no Restaurante Madalosso na cidade de

Curitiba/PR, nas datas de 17 a 19 de junho de 2026.

• Dia 17/06/2026: 13:00 h às 17:30 h

• Dia 18/06/2026: 08:30 h às 17:30 h

• Dia 19/06/2026: 08:30 h às 12:00 h

Conteúdo Programático:

CURSO PRÓ-GESTÃO
- Sessões Teóricas:
a) Fundamentos do Pró-Gestão: Explanação sobre os princípios e diretrizes da Certificação Pró­

Gestão, incluindo os atos normativos que a regulamentam (Portaria SPREV nO1.467/2021 e

... Resolução CMN nO4.963/2021);

b) Governança e Controle Interno: Discussão sobre as melhores práticas de governança e a

importância do controle interno no RPPS;

c) Gestão de Investimentos: Apresentação das diretrizes para a gestão de investimentos dos RPPS,

conforme a Resolução CMN nO4.963/2021.

- Sessões Práticas:

a) Estudos de Caso: Análise de casos práticos, onde os participantes são divididos em grupos para

discutir e apresentar soluções para problemas comuns na gestão dos RPPS;

b) Simulações e Role-Playing: Atividades de simulação e role-playing que permitem aos participantes

aplicarem os conceitos teóricos em cenários realistas;

c) Dinâmicas de Grupo: Exercícios interativos para promover a colaboração e a troca de experiências

entre os participantes.

- Ferramentas e Recursos:

a) Softwares de Gestão: Demonstração de ferramentas e softwares que auxiliam na administração e

controle dos RPPS;

b) Manuais e Guias: Distribuição de materiais didáticos, manuais e guias práticos que os participantes

podem utilizar como referência.

CURSO APOSENTADORIA ESPECIAL E BENEFíCIOS PREVIDENCIÁRIOS
- Aposentadoria Especial:

a) Servidor com deficiência;

b) Agente comunitário de saúde e combate a endemia;

c) Guarda Municipal;

d) por exposição a agentes nocivos.

- Regime Jurídico Único.
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- Servidor Público estabilizado.

- Conversão de tempo especial em comum (Tema 942 STF).

- Tema 709 STF e seu impacto na aposentadoria especial.
- Tema 445 STF - registro tácito pelo decurso do prazo de 5 anos para o registro no Tribunal de

Contas do Estado.

- Decisões recentes do GESCON sobre benefícios e aposentadorias:

a) Verbas inconstitucionais e efeitos administrativos para aposentadoria;

b) Revisão pela paridade x abate-teto;

c) tema 639 STF;
d) cedência com recolhimento indevido, efeitos na aposentadoria;

e) aplicação do RPC considerando o primeiro vínculo efetivo contínuo no serviço público;

f) Cômputo de cargo em comissão antes da emenda 20/98;

g) Erro no órgão destinatário da CTC e utilização duplicada para aposentadoria.

- Contribuição previdenciária e verbas incorporáveis e não incorporáveis.

- Incorporação de vantagens na aposentadoria e pensão:

a) limites e possibilidades;

b) Abono de permanência;

c) Acumulação de rendas públicas e teto remuneratório;

d) Decadência, prescrição e revisão de benefícios;

e) Revisão de ato administrativo.

•
- Aposentadoria de Professor:

a) Regramento constitucional pré e pós-EC 103/19;

b) Cálculo dos proventos proporcionais;

c) Efeitos da Lei 11.301 no cômputo do tempo de magistério;

d) Cômputo do período de readaptação para jubilação;

e) Conversão de tempo especial de Professor em tempo comum.

- Aposentadoria por Invalidez:
a) Aposentadoria por incapacidade: fato gerador, readaptação e reabilitação;

b) Nova visão da invalidez no Direito Previdenciário;

c) Readaptação antes e depois da EC 103 de 2019;

d) Aposentadoria por invalidez nos RPPS's que ainda não realizaram reformas;

e) Instante de aplicação do § 2° do art. 40 da CF de 1988;
f) Aposentadoria por invalidez com "proventos integrais": O rol de doenças graves, contagiosas ou

incuráveis é taxativo ou exemplificativo? O que significa "proventos integrais"?;

g) Aposentadoria por incapacidade nos moldes da EC 103 de 2019;
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h) Impacto na pensão de servidor falecido enquanto ativo;
i) Cálculo da aposentadoria por invalidez de professor com proventos proporcionais ao tempo;

j) Reajuste de aposentadorias por invalidez sem paridade.

- Pensão por morte:
a) Dependentes previdenciários;

b) União estável, união homoafetiva e concubinato;

c) Formas de cálculo e reajuste;

d) Habilitação posterior ou superveniente;

e) Rateio, reversão e extinção.

CURSO CONTABILIDADE E CÁLCULO ATUARIAL NA VISÃO DO TCE

- Objetivo: compreender os aspectos regulatórios e técnicos atuariais, bem como os registros

contábeis relacionados com a implementação das principais medidas de equacionamento de déficit

atuarial dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) no contexto das normas contábeis e da

legislação previdenciária vigentes, com ênfase nos mecanismos de registro, controle e divulgação

previstos na Instrução de Procedimentos Contábeis - IPC nO14, edição revisada em 2022, pela

Secretaria do Tesouro Nacional (STN), além de sinalizar as contrapartidas de registros necessários

nas demonstrações contábeis do ente federativo que possui RPPS, a teor dos critérios definidos na

118edição do MCASP, de observância obrigatória pelos entes federativos a partir do exercício de

2025.
- Aspectos Gerais e Legais do RPPS:

a) Princípio Constitucional do equilíbrio financeiro e atuarial;

b) Regimes Financeiros atuariais: repartição simples, repartição de capitais de cobertura e

capitalização;

c) Conceitos de equilíbrio financeiro e atuarial;

d) Conceito de Resultado Atuarial, segundo a Portaria MTP nO1.467/2022;

e) Critérios definidos na Portaria MTP nO1.467/2022 para o equacionamento de déficit atuarial do

RPPS.

- Equacionamento de Déficit Atuarial do RPPS:

a) Créditos a receber do RPPS oriundos da implementação, em lei do ente federativo, de plano de

amortização com contribuições suplementares na forma de alíquotas;

b) Créditos a receber do RPPS oriundos da implementação, em lei do ente federativo, de plano de

amortização com contribuições suplementares na forma de aportes mensais com valores

preestabelecidos;
c) Créditos a receber do RPPS oriundos do aporte, previsto em lei do ente federativo, de imóveis e

outros fluxos de receitas do ente vinculadas ao RPPS;
d) Segregação da Massa de segurados do RPPS com a constituição do Fundo em Repartição e

Fundo em Capitalização;

9
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e) Registros contábeis das contrapartidas dos lançamentos no ente federativo.

- Divulgação das informações necessárias em notas explicativas.

10. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO:
De acordo com o Decreto Municipal 6806/2023 onde regulamenta a atuação de fiscais e

gestores de contratos.

11. CRITÉRIOS DE MEDiÇÃO E OU PAGAMENTO

11.1. RECEBIMENTO
a) A prestação dos serviços pela proponente será acompanhado e fiscalizado pelo(a) responsável

designado(a), visando verificar o cumprimento das especificações previstas no Termo de Referência

e na proposta apresentada. A Nota Fiscal, DANFE ou documento de cobrança equivalente deverá ser

apresentada juntamente com os serviços executados e deverá, obrigatoriamente, conter o número do

empenho, a fim de garantir sua correta tramitação nos setores competentes. A Nota Fiscal Eletrônica

deverá ser encaminhada para o e-mail: fundoprevidencia@imbituva.pr.gov.br;

b) No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade,

deverá ser observado o teor do art. 143 da lei nO14.133/21, comunicando-se à empresa para

emissão de Nota Fiscal no que diz respeito à parcela incontroversa da execução do objeto, para
efeito de liquidação e pagamento;

c) O prazo para a solução, pelo contratado, de inconsistências na execução do objeto ou de

saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobrança equivalente, verificadas pela Administração

durante a análise prévia à liquidação de despesa, não será computado para os fins do recebimento
definitivo;

d) O objeto será recebido provisoriamente, para efeito de posterior verificação da conformidade do

programa computacional com as especificações; e Definitivamente, após a verificação da qualidade

Técnica e Operacional e consequentemente aceitação nos termos constantes da nota de empenho.

e) O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez e pela

segurança dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execução do contrato.

f) Após o tramite do recebimento, as Notas Fiscais Eletrônicas serão encaminhadas ao Departamento

de Compras, onde serão conferidas, atestadas e aceitas. Em seguida, serão protocoladas e enviadas

ao Departamento de Contabilidade para fins de liquidação e pagamento.

11.2. LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO
a) O pagamento será efetuado para efetivação das inscrições nos respectivos cursos.
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b) o pagamento será efetuado de acordo com o Decreto Municipal N° 7503/2025; especialmj;,~e

quanto às disposições previstas nos artigos seguintes:
Art. 2° O pagamento das obrigações contratuais das entidades municipais de direito público deverá

observar a ordem cronológica para cada fonte de recursos, separadamente por unidade

administrativa e subdividida nas seguintes categorias de contratos:

I - Fornecimento de bens;

II - Locações;

III - Prestação de serviços; e

IV - Realização de obras.
Art. 3° A ordem cronológica terá como marco inicial, para efeito de inclusão da sequência de

pagamentos, a liquidação de despesa.

Art. 7° A alteração da ordem cronológica de pagamento somente ocorrerá mediante prévia justificativa

da autoridade competente e posterior comunicação ao Controle Interno, exclusivamente nas

seguintes situações:

I - Grave perturbação da ordem, situação de emergência ou calamidade pública;

II - Pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa

física, microempreendedor individual e sociedade cooperativa, desde que demonstrado o risco de

descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

III - Pagamento de serviços necessários ao funcionamento dos sistemas estruturantes, desde que

demonstrado o risco de descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

IV - Pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de falência, recuperação judicial ou

dissolução da empresa Contratada; e

V - Pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindível para assegurar a integridade do

património público ou para manter o funcionamento das atividades finalísticas do órgão ou entidade,

quando demostrado o risco de descontinuidade da prestação de serviço público de relevância ou o

cumprimento da missão institucional.

Art. 10° Aplica-se o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para os pagamentos a contar da data de

liquidação.
c) De acordo com o Decreto N° 6846/2024 que dispõe sobre a retenção de tributos no pagamento

pela Prefeitura Municipal de Imbituva aos seus fornecedores, O Município de Imbituva, ao efetuar

pagamentos a pessoas físicas ou jurídicas pelo fornecimento de bens ou prestação de serviços em

geral, inclusive obras de engenharia, fica obrigado a proceder à retenção do Imposto de Renda (IR),

observando as disposições do Decreto. A retenção do imposto de renda deverá ser destacada no

corpo do documento fiscal observando os percentuais estabelecidos no anexo I. Os prestadores de

serviços e fornecedores de bens deverão, a partir da vigência do presente Decreto, emitir as notas

fiscais em observância às regras de retenção estabelecidas pela legislação tributária cabendo recusa
por parte dos setores competentes da Prefeitura de documentos fiscais que não estejam de acordo

com o previsto no Decreto, podendo ocasionar falta de pagamento.

d) Havendo erro na nota fiscal ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, aquela será

devolvida ao adjudicatário e o pagamento ficará pendente até que ele providencie as medidas

11
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saneadoras. Nesta hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á após a regularização da situa -o

ou reapresentação do documento fiscal não acarretando qualquer ônus a Prefeitura de Imbituva.

e) O pagamento efetuado pela Prefeitura não isenta o contratado de suas obrigações e

responsabilidades assumidas e demais encargos.
f) O Inadimplemento financeiro por parte do Município ensejará ao contratado direito à correção

monetária sobre os valores a pagar que ultrapassarem o prazo legal. O Indice para correção

monetária será o IPCA (indicie oficial de inflação), proporcionalmente ao período do atraso, e juros

moratórios de 1% (um por cento) ao mês.

g) Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverá

comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à inadimplência

do contratado, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam

acionados os meios pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus créditos.

h) Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.

12. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR
12.1. FORMA DE SELEÇÃO E CRITÉRIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de Inexigibilidade de

Licitação, fundamento na alínea "f" do Inciso III do Art 74 da Lei 14.133/2021, que diz:

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos

casos de:

(...)

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória

especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e

divulgação:

(...)

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal.

O artigo 6°, inciso XIX, da Lei 14.133/21, define:

Art. 6° Para os fins desta Lei consideram-se:

(...)

XIX - notória especialização: qualidade de profissional ou de empresa cujo

conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho

anterior, estudos, experiência, publicações, organização, aparelhamento,

equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permite
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inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado à
satisfação do objeto do contrato.

12.2. NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO E RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO EVENTO DE

CAPACITAÇÃO:
a) O contratado atende os requisitos necessários para a inexigibilidade de licitação, pois se trata de

serviço predominantemente intelectual e possui notória especialização com profissionais gabaritados

e experiência anterior comprovada. Quanto aos cursos ofertados pela Associação Paranaense Das

Entidades Previdenciárias Municipais - APEPREV, pode-se destacar:
b) serviço técnico especializado: cada curso é composto por orientações peculiares no âmbito da

Administração Pública, abrangendo áreas específicas, voltadas para a capacitação de agentes

públicos; não são cursos que interessam à iniciativa privada, mas só e unicamente ao meio público;

" c) natureza singular: não existe outro curso igual; inexiste outro professor igual; tanto o conteúdo

programático, quanto a metodologia e didática são únicos;

d) notória especialização da contratada: a Associação Paranaense Das Entidades Previdenciárias

Municipais - APEPREV, atua oferecendo capacitação e treinamento de agentes públicos e

equivalentes há vários anos, com extensa carga, como se pode visualizar em seu site

(https://sempereventos.com.br/apeprev/eventos-anteriores); disponibilizando corpo docente com

qualificação e experiência prática na respectiva área ministrada.

e) Não serão aceitos documentos de habilitação com indicação de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.

f) Se o contratado for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome da matriz, e se o

fornecedor for a filial, todos os documentos deverão estar em nome da filial, exceto para atestados de

capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela própria natureza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

g) Serão aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferenças de números de

documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralização do

recolhimento dessas contribuições.

h) Para fins de contratação, deverá o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitação:

- Habilitação Jurídica, Fiscal, Social e Trabalhista.

- Comprovação de Qualificação Técnica.

12.3 LISTA DE QUALIFICAÇÃO DA PROFESSORA QUE MINISTRARÁ O CURSO

NAIARA FULOP
Advogada, professora do curso preparatório das certificações profissionais de RPPS, com pós­

graduação em Direito Público com MBA em Direito do Trabalho e Previdência, pós-graduação em

Seguridade Social e Mestranda em Direito.
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BRUNO SÁ FREIRE MARTINS
Servidor público efetivo do Instituto de Previdência do Estado de Mato Grosso - MTPREV;

advogado; consultor jurídico da ANEPREM, da APEPREV e da APPEAL; pós-graduado em Direito

Público e em Direito Previdenciário; Coordenador do MBA em Regime Próprio do ICDS; membro do

Conselho Editorial da Revista de Direito Prática Previdenciária; autor de diversos livros e artigos

nas áreas de Direito Previdenciário e Direito Administrativo.

FERNANDO CALAZANS
Advogado, professor, Mestre em Administração Pública com ênfase em Previdência do Servidor

Público e Especialista em Gestão Previdenciária e em Direito Público, certificado pelo Instituto de

Certificação de Seguridade Social. É professor de Direito do UNIFEMM e de pós-graduação em

diversas instituições de ensino. Vice-Presidente do Fundo de Pensão OABPREV-MG. Autor de

artigos e livros sobre Previdência Social, Previdência do Servidor Público e Previdência

Complementar.

SAMANTA ZANIQUELI
Consultora de Valores Mobiliários, atua no mercado financeiro há 15 anos. É bacharel em

Administração de Empresas e Especialização em Gestão Financeira, Controladoria e Auditoria pela

Fundação Getúlio Vargas - FGV. Atuação na prestação de serviços voltados para Regimes Próprios

de Previdência, passando pelas áreas de Gerência de Investimentos, Compliance e Governança,

sendo atualmente a Compliance Officer, responsável pela implantação e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Comissão de Valores

Mobiliários. Consultora especializada na Implantação e Manutenção da Certificação Institucional

Pró-Gestão.

TATIANA FUTO
Formada em Administração de Empresas, com mais de 20 anos de experiência na área da

Qualidade, processos de certificação e atendimento ao cliente. Atuando desde 2015 no Instituto

Totum na Gerência Operacional de Programas de Certificação de empresas e pessoas, bem como

em Programas Setoriais de Autorregulação e Selos de Qualidade, liderando todos os processos

operacionais dos Programas de Certificação do Pró-Gestão e Certificação profissional de Regimes

Próprios de Previdência Social (RPPS).

13. ESTIMATIVAS DOVALOR DA CONTRATAÇÃO
O custo total da contratação é de R$ 8.635,00 (oito mil, seiscentos e trinta e cinco reais).
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14. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos previstos nas

seguintes dotações orçamentárias:

14.001.04.122.0407.2-001.33.90.39.00.00 C004 F100

Imbituva/PR, 14 de Maio de 2026.

Tiago de Souza
nceiro - FUNPREV

•
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FAÇA SUA INSCRIÇAo:
WWW.APEPREV.COM.BR

APRESENTAÇÃO DAS INSCRiÇÕES LOCAL HOSPEDAGEM PROGRAMAÇÃ

DAS INSCRiÇÕES

INSCREVA-SE

VALORES

RPPS ASSOCIADO - RS815,00

RPPS DE OUTROS ESTADOS - RS815,00

RPPS NÃO ASSOCIADO - RS 1.510,00
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APRESENTAÇÃO DAS INSCRiÇÕES LOCAL HOSPEDAGEM PROGRAMAÇÃ >

PROGRAMAÇÃO
1. Abertura e Apresentação

a. Boas-vindas e Introdução: Início com uma breve introdução sobre os
objetivos da oficina e a importância da Certificação Institucional Pró­
Gestão.

b. Apresentação dos Facilitadores: Breveapresentação dos facilitadores
e suas respectivas experiências e qualificações.

2. Sessões Teóricas (Participação das Certificadoras)



OOf:33
a. Fundamentos do Pró-Gestão: Explanação sobre os princípios e
diretrizes da Certificação Pró-Gestão, incluindo os atos normativos que
a regulamentam (Portaria SPREVnO1.467/2021 e Resolução CMN nO
4.963/2021 );

b. Governança e Controle Interno: Discussão sobre as melhores práticas
de governança e a importância do controle interno no RPPS.

c. Gestão de Investimentos: Apresentação das diretrizes para a gestão
de investimentos dos RPPS,conforme a Resolução CMN n?4.963/2021.

3. Sessões Práticas

a. Estudos de Caso: Análise de casos práticos, onde os participantes
são divididos em grupos para discutir e apresentar soluções para
problemas comuns na gestão dos RPPS;

c. Dinâmicas de Grupo: Exercícios interativos para promover a
colaboração e a troca de experiências entre os participantes.

I
I
I

b. Simulações e Role-Playing: Atividades de simulação e role-playing
que permitem aos participantes aplicarem os conceitos teóricos em
cenários realistas;

4. Ferramentas e Recursos

a. Softwares de Gestão: Demonstração de ferramentas e softwares que
auxiliam na administração e controle dos RPPS;

b. Manuais e Guias: Distribuição de materiais didáticos, manuais e guias
práticos que os participantes podem utilizar como referência;

5. Discussões e Feedback
v



a. Mesa Redonda: Sessão de discussão aberta onde os participantes
podem fazer perguntas, compartilhar experiências e discutir desafios

específicos enfrentados em seus RPPS.

b. Feedback dos Participantes: Coleta de feedback dos participantes

sobre a oficina, visando melhorias contínuas.

6. Encerramento

a. Resumo e Conclusões: Recapitulação dos principais pontos

abordados durante a oficina.

b. Certificação de Participação: Entrega de certificados de participação

aos presentes.



lLMI'IHI:
AI,\I'lnL

~ .....
;? I!,1:Jl F'\ ~~"• .,!..

~tuill" i;jL .~ ~'"-<' -­..:~-"',,,- ..........._ ................
rY"bomi:>ul'-~

APRESENTAÇÃO DAS INSCRiÇÕES LOCAL HOSPEDAGEM PROGRAMAÇÃ

DAS INSCRiÇÕES

INSCREVA-SE

VALORES

RPPS ASSOCIADO - RS 1.215,00

RPPS DE OUTROS ESTADOS - RS1.215,00

RPPS NÃO ASSOCIADO - RS 1.975,00
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< APRESENTAÇÃO DAS INSCRiÇÕES LOCAL HOSPEDAGEM PROGRAMAÇÃC >

PROGRAMAÇÃO
Dia 17/06 - 13h às 17h30

Bruno Martins - 13h às 17h30

Aposentadoria Especial:

a) Servidor com deficiência,

b) Agente comunitário de saúde e combate a endemia;

c) Guarda Municipal

d) Dorexoosicão a aaentes nocivos.



Dia 17/06 - 8h30 às 17h30 (Almoço das 12h às 13h).
001037

Bruno Martins - 8h30 às 11h

- Regime Jurídico Único.

- Servidor Público estabilizado. I
-

- Conversão de tempo especial em comum (Tema 942 STF).

Naiara Fulop - 11h às 12h + 13h às 14h

I

- Tema 709 STFe seu impacto na aposentadoria especial.

- Tema 445 STF - registro tácito pelo decurso do prazo de 5 anos para o
registro no Tribunal de Contas do Estado.

Tema: decisões recentes do GESCON sobre benefícios e
aposentadorias

- Verbas inconstitucionais e efeitos administrativos para aposentadoria

- Revisão pela paridade x abate-teto

- tema 639 STF

- cedência com recolhimento indevido, efeitos na aposentadoria

- aplicação do RPCconsiderando o primeiro vínculo efetivo contínuo no
serviço público

- Cômputo de cargo em comissão antes da emenda 20/98

- Erro no órgão destinatário da CTC e utilização duplicada para
aposentadoria

Fernando Calazans - 14h às 17h30

Contribuição previdenciária e verbas incorporáveis e não incorporáveis
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Incorporação de vantagens na aposentadoria e pensão: OrJ038

• limites e possibilidades
• Abono de permanência
• Acumulação de rendas públicas e teto remuneratório
• Decadência, prescrição e revisão de benefícios
• Revisão de ato administrativo

Aposentadoria de Professor:

• Regramento constitucional pré e pós-EC103/19
• Cálculo dos proventos proporcionais
• Efeitos da Lei 11.301 no cômputo do tempo de magistério
• Cômputo do período de readaptação para jubilação
• Conversão de tempo especial de Professor em tempo comum

Dia 18/06 - 8h30 às 12h

Fernando Calazans - 8h30 às 12h

Aposentadoria por Invalidez:
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• Aposentadoria por incapacidade: fato gerador, readaptação e
reabilitação

• Nova visão da invalidez no Direito Previdenciário
• Readaptação antes e depois da EC103 de 2019
• Aposentadoria por invalidez nos RPPS'sque ainda não realizaram

reformas
• Instante de aplicação do §20 do art. 40 da CFde 1988
• Aposentadoria por invalidez com "proventos integrais": O rol de

doenças graves, contagiosas ou incuráveis é taxativo ou
exemplificativo? Oque significa "proventos integrais"?

• Aposentadoria por incapacidade nos moldes da EC103 de 2019
• Impacto na pensão de servidor falecido enquanto ativo
• Cálculo da aposentadoria por invalidez de professor com

proventos proporcionais ao tempo
• Reajuste de aposentadorias por invalidez sem paridade

Pensão por morte:

• Dependentes previdenciários
• União estável, união homoafetiva e concubinato
• Formas de cálculo e reajuste
• Habilitação posterior ou superveniente
• Rateio, reversão e extinção

I
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FAÇA SUA INSCRIÇ~Q:
WWW.APEPREV.COM.BR

APRESENTAÇÃO DAS INSCRiÇÕES LOCAL HOSPEDAGEM PROGRAMAÇÃ

DAS INSCRiÇÕES

INSCREVA-SE

VALORES

RPPS ASSOCIADO - RS1.315,00

RPPS DE OUTROS ESTADOS - RS 1.315,00

RPPS NÃO ASSOCIADO - RS 1.973,00



< APRESENTAÇÃO DAS INSCRiÇÕES LOCAL HOSPEDAGEM PROGRAMAÇÃC >

FAÇA SUA INSCRIIÇAC):
WWW.APEPREV.COtlltBR.

PROGRAMAÇÃO
OBJETIVO: compreender os aspectos regulatórios e técnicos atuariais,
bem como os registros contábeis relacionados com a implementação
das principais medidas de equacionamento de déficit atuarial dos
Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS)no contexto das normas
contábeis e da legislação previdenciária vigentes, com ênfase nos
mecanismos de registro, controle e divulgação previstos na Instrução
de Procedimentos Contábeis - IPC nO14, edição revisada em 2022, pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), além de sinalizar as
contrapartidas de registros necessários nas demonstrações contábeis
do ente federativo que possui RPPS,a teor dos critérios definidos na
11a edição do MCASp, de observância obrigatória pelos entes
federativos a partir do exercício de 2025.
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 1. Aspectos Gerais e Legais do RPPS:
Princípio Constitucional do equilíbrio financeiro e atuarial; Regimes
Financeiros atuariais: repartição simples, repartição de capitais de
cobertura e capitalização; Conceitos de equilíbrio financeiro e atuarial;
Conceito de Resultado Atuarial, segundo a Portaria MTP nO1.467/2022;
Critérios definidos na Portaria MTP nO 1.467/2022 para o
equacionamento de déficit atuarial do RPPS. 2. Equacionamento de
Déficit Atuarial do RPPS: 2.1. Créditos a receber do RPPSoriundos da
implementação, em lei do ente federativo, de plano de amortização com
contribuições suplementares na forma de alíquotas; 2.2. Créditos a
receber do RPPSoriundos da implementação, em lei do ente federativo,
de plano de amortização com contribuições suplementares na forma de
aportes mensais com valores preestabelecidos; 2.3. Créditos a receber
do RPPS oriundos do aporte, previsto em lei do ente federativo, de
imóveis e outros fluxos de receitas do ente vinculadas ao RPPS; 2.4.
Segregação da Massa de segurados do RPPS com a constituição do
Fundo em Repartição e Fundo em Capitalização; 2.5. Registros
contábeis das contrapartidas dos lançamentos no ente federativo. 3.
Divulgação das informações necessárias em notas explicativas.

!iii';"
\<"",\I 'i



== ,. PortalNacionalde ContrataçÕesPÚblicas

1t > Editais

Ato que autoriza a Contratação Direta nO
6/2026
Última atualização 30/04/2026

LocaL:Tibagi/PR

Órgão: INSTITUTODEPREVIDENCIADOSSERVIDORESPUBLlCOSDOMUNICIPIODETIBAGI - TIBAGIPREV

Unidade compradora: 1- Departamento de Administracao do Instituto

Modalidade da contratação: Inexigibilidade Amparo LegaL:Lei 14,133/2021.Art. 74, III. f

Tipo: Ato que autoriza a Contratação Direta Modo de disputa: Não se aplica Registro de preço: Não

Fonte orçamentária: Não informada

.. Data de divuLgação no PNCP:30/0412026 Situação: Divulgada no PNCP

Id contratação PNCP:04996792000157-1-000010/2026 Fonte: Equiplano Sistemas LTDA1 Equiplano Sistemas

Objeto:

Realização de 01 (uma) inscrição para participação no Evento 2a Edição Semana Previdenciária - Aposentadoria Especial e
Benefícios Previdenciários, promovido pela Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias Municipais - APEPREV,a
ser realizado nos dias 17,18 e 19 de junho de 2026, no município de Curitiba/PR.

Informação compLementar:

Inexistente

R$1.215,OO
R$O,OO

VALORTOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
COMPRA

• Itens Arquivos Atas de Registrode Preço Contratos/Empenhos Histórico

Número: Descrição, Quantidade ' Valor unitáric

INSCRiÇÃO 2" ED, SEMANA PREVIDENCIÁRIA - APOSENTADORIA

ESPECIAL

R$1,215,OO

1-1de 1itens Pagina 1
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Ato que autoriza a Contratação Direta nO
4/2026
Última atualização 30/04/2026

Local: Tibagi/PR

Órgão: INSTITUTODEPREVIDENCIADOSSERVIDORESPUBLlCOSDOMUNICIPIODETIBAGI - TIBAGIPREV

Unidade compradora: 1- Departamento de Administracao do Instituto

Modalidade da contratação: Inexigibilidade Amparo legal: Lei 14133/2021.Art. 74. III.f

Tipo: Ato que autoriza a Contratação Direta Modo de disputa: Não se aplica Registro de preço: Não

Fonte orçamentária: Não informada

.. Data de divulgação no PNCP:30/04/2026 Situação: Divulgada no PNCP

Id contratação PNCP:04996792000157-1-000008/2026 Fonte: Equiplano Sistemas LTDA1 Equiplano Sistemas

Objeto:

Realização de 01 (uma) inscrição para participação no Evento - 2a Edição Semana Previdenciária - Pró-Gestão, promovido
pela Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias Municipais - APEPREV,a ser realizado nos dias 17,18e 19 de
junho de 2026, no município de Curitiba/PR.

Informação complementar:

Inexistente

R$ 815.00
R$O.OO

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA
VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
COMPRA

.. Itens Arquivos Atas de Registro de Preço Contratos/Empenhos Histórico

Número: Descrição: Quantidade : Valorunitáric

INSCRiÇÃO 2' ED. SEMANA PREVIDENCIÁRIA - PRO-GESTÃO R$ 815.00

-i.. 1·1de 1 itens
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Ato que autoriza a Contratação Direta nO
3/2026
Última atualização 30/04/2026

Local: Tibagi/PR

Órgão: INSTITUTODEPREVIDENCIADOSSERVIDORESPUBLlCOSDOMUNICIPIODETIBAGI - TIBAGIPREV

Unidade compradora: 1- Departamento de Administracao do Instituto

Modalidade da contratação: Inexigibilidade Amparo legal: Lei 14.133/2021. Art. 74. III,f

Tipo: Ato que autoriza a Contratação Direta Modo de disputa: Não se aplica Registro de preço: Não

Fonte orçamentária: Não informada

•Data de divulgação no PNCP:3010412026 Situação: Divulgada no PNCP

Id contratação PNCP:04996792000157-1-000007/2026 Fonte: Equiplano Sistemas LTDA1 Equiplano Sistemas

Objeto:

Realização de 01 (uma) inscrição para participação no Evento - 2a Edição Semana Previdenciária - Contabilidade e Cálculo
Atuarial na Visão do TCE,promovido pela Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias Municipais - APEPREV,a ser
realizado nos dias 17.18e 19de junho de 2026. no município de Curitiba/PR.

Informação complementar:

Inexistente

R$1.315,OO
R$O.OO

VALORTOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
COMPRA

Itens Arquivos Atas de Registro de Preço Contratos/Empenhos Histórico

NÚmero: Descrição Quantidade Valor unitáric

INSCRiÇÃO 2' ED.SEMANA PREVIDENCIÁRIA - CONTABILIDADE E

CÁLCULO ATUA

R$1.315.00

EXibir:D 1-1de1itens

( < VOltar)
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Ato que autoriza a Contratação Direta nO
15/2026
Últimaatualização27/04/2026

Local: Palmeira/PR Órgão: REGIMEPROPRIODEPREVIDENCIASOCIAL- RPPS

Unidade compradora: 07681157000179 - Unidade administrativa

Modalidade da contratação: Inexigibilidade Amparo legal: Lei 14.133/2021. Art. 74, III.f

Tipo: Ato que autoriza a Contratação Direta Modo de disputa: Não se aplica Registro de preço: Não

Fonte orçamentária: Não informada

Data de divulgação no PNCP:27/04/2026 Situação: Divulgada no PNCP

•Id contratação PNCP:07681157000179-1-000023/2026 Fonte: Elotech Gestão Pública Ltda

Objeto:

Realização de curso preparatório para Aposentadoria Especial e Benefícios Previdenciários e Averbação e CTC + Imersão
COMPREV.

Informação complementar:

O Regime Próprio de Previdência Social- RPPS,é uma autarquia previdenciária municipal. responsável pela gestão do
Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos do município de Palmeira, através do gerenciamento dos
recursos financeiros e da concessão dos benefícios previdenciários definidos pela legislação federal e municipal. O RPPSfoi
criado para cumprir o que determina o artigo 40 da Constituição Federal, o qual assegura a todos os servidores em cargo
efetivo um regime próprio de previdência. Em Palmeira, a administração municipal. após implantar o Regime Estatutário
através da Lei 1.700 de 20/03/1994, criou, através da Lei Municipal 1.701de 28/03/1994, o Fundo de Previdência e
Assistência dos Servidores do Município de Palmeira. O então Fundo de Previdência e Assistência dos Servidores do
Município de Palmeira, comumente chamado "FUNDÃO"foi substituído pelo REGIMEPRÓPRIODEPREVIDÊNCIASOCIAL­
RPPS,autarquia municipal de caráter contributivo e solidário. com ... Continua: Lendo >

• VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA
VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
COMPRA

R$ 6.751.00
R$O,OO

Itens Arquivos Atas de Registro de Preço Contratos/Empenhos Histórico

Número: Descrição: Quantidade '" Valor unitáric

Aposentadoria Especial e Beneficios Previdenciários 3 R$1215,00

2 Averbação e CTC + Imersão COMPREV 2 R$1553,OO

1-2 de 2 itens Pagllla 1
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Ato que autoriza a Contratação Direta nO
PR15/2026
Ultima atualização 24/04/2026

Local: CoLombo/PR

Órgão: COLOMBOPREVIDENCIA- PREVIDENCIADOSSERVIDORESPUBLlCOSMUNICIPAISDECOLOMBO

Unidade compradora: 23003 - Previdência Administração

Modalidade da contratação: InexigibiLidade Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, III. f

Tipo: Ato que autoriza a Contratação Direta Modo de disputa: Não se apLica Registro de preço: Não

Fonte orçamentária: Não informada

• Data de divulgação no PNCP:24/04/2026 Situação: DivuLgadano PNCP

Id contratação PNCP:08434306000168-1-000010/2026 Fonte: IPMSistemas

Objeto:

Inscrições para cursos da Semana Previdenciária promovido peLaAPEPREV.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA
VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
COMPRA

R$5.610,00
R$5610.00

Número: Descrição: Quantidade : Valorunitáric

Itens Arquivos Atas de Registro de Preço Contratos/Empenhos Histórico

INSCRiÇÕES PARATREINAMENTOS/CURSO

Curso SIAP-TCE/PR + E-SociaL
1 R$450,OO

2 INSCRiÇÕES PARA TREINAMENTOS/CURSO

Curso Aposentadoria EspeciaLe Benefícios Previdenciários
R$1215.00

3 INSCRiÇÕES PARATREINAMENTOS/CURSO

Curso ContabiLidade/CáLcuLoAtuariaLna visão do TCE
3 R$1.315.00

EXibir:U 1-3de3 itens

( < VOLtar)
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Ato que autoriza a Contratação Direta nO
PRIIO/2026
Última atualização 06/04/2026

Local: Campo Largo/PR Órgão: INSTITUTODEAPOSENTADORIASE PENSOESDECAMPO LARGO- FAPEN

Unidade compradora: 18001 - Gabinete da Diretoria

Modalidade da contratação: Inexigibilidade Amparo legal: Lei 14.133/2021. Art. 74, III. f

Tipo: Ato que autoriza a Contratação Direta Modo de disputa: Não se aplica Registro de preço: Não

Fonte orçamentária: Não informada

Data de divulgação no PNCP:06/04/2026 Situação: Divulgada no PNCP

Id contratação PNCP:05067274000111-1-000014/2026 Fonte: IPMSistemas

Objeto:

O presente edital tem por objeto o pagamento de inscrições em cursos da 2a Semana Previdenciária. realizado pela
APEPREV- Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias Municipais - no municipio de Curitiba-PR entre os dias 17a
19de junho de 2026, para os servidores do Instituto de Aposentadorias e Pensões de Campo Largo.

VALORTOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
COMPRA

R$ 3.030.00
R$ 0.00

Itens Arquivos Atas de Registro de Preço Contratos/Empenhos Histórico

NÚmero: Descrição ~ Quantidade : Valor unitáric

• INSCRICAOPARACURSOS 2 R$ 450.00

2 INSCRICAOPARACURSOS R$815.00

3 INSCRICAOPARACURSOS R$1.315.00

Exibir [~ J 1-3 de 3 itens

( < VOLtar)
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Ato que autoriza a Contratação Direta nO
7/2026
Uuimo atualização16/04/2026

/\.("C"':~Sdi- Contrataçao

Local: Sorriso/MT Órgão: PREVISO-FUNDO MUNICIPALDEPREVIDENCIASOCIALDOSSERVIDORESDESORRISO

Unidade compradora: 1- PREVISO-FUNDO MUNICIPALDEPREVIDENCIASOCIALDOSSERVIDORESDESORRISO

Modalidade da contratação: Inexigibilidade Amparo legal: Lei 14.133/2021. Art. 74, III.f

Tipo: Ato que autoriza a Contratação Direta Modo de disputa: Não se aplica Registro de preço: Não

•Fonte orçamentária: Não informada

Data de divulgação no PNCP:16/04/2026 Situação: DivuLgadano PNCP

Id contratação PNCP:32946188000151-1-00000912026 Fonte: Agili Software Brasil Ltda

Objeto:

Contratação da APEPREV- Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias do Estado e dos Municípios, referente a
inscrição para participação de "CURSO:2a Edição SEMANA PREVIDENCIÁRIA",a se realizar nos dias 17à 19de Junho de
2026, em Curitiba-PR.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA
VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
COMPRA

Itens Arquivos Atas de Registro de Preço Contratos/Empenhos Histórico

R$ 7.328.00 R$ 7.328,00

.--
Número: Descrição: Quantidade Valor unitáric

747 Inscrição Curso - 2a Edição Semana Previdenciária - APEPREV -

Averbação e CTC • Imersão COMPREV.

R$1.553.00

748 Inscrição Curso - 2a Edição Semana Previdenciária - APEPREV -

Aposentadoria Especial e Beneficios Previdenciários.

3 R$1.215.00

749 Inscrição Curso - 2a Edição Semana Previdenciária - APEPREV - Pró­

Gestão.

R$ 815.00

750 Inscrição Curso - 2a Edição Semana Previdenciária - APEPREV -
Contabilidade e Cálculo AtuariaL

R$1315.00

Exibir l_5__ y---,1 1-4 de 4 itens Pagina: 1
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Ato que autoriza a Contratação Direta nO
PR14/2026
Última atualização 08/04/2026

Local: AraquarilSC

Órgão: INSTITUTODEPREVIDENCIASOCIALDOSSERVIDORESPUBLlCOSDOMUNICIPIODEARAOUARI

Unidade compradora: 4001 - Instituto de Previdência SociaLdos Servidores do Município de Araquari - Ipremar

Modalidade da contratação: InexigibiLidade Amparo legal: Lei 14,133/2021, Art. 74, III, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratação Direta Modo de disputa: Não se aplica Registro de preço: Não

Fonte orçamentária: Não informada

4t Data de divulgação no PNCP:08/04/2026 Situação: Divulgada no PNCP

Id contratação PNCP:04200511000108-1-000004/2026 Fonte: IPMSistemas

Objeto:

Inscrição de servidores no curso de capacitação intitulado '2a Edição Semana Previdenciária - CTC + Imersão Comprev,
Contabilidade e CáLcuLoAtuarial na visão do TCE',

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA
VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
COMPRA

R$ 4.421,00
R$ 4.421,00

Itens Arquivos Atas de Registro de Preço Contratos/Empenhos Histórico

Número' Descrição: Ouantidade Valor unitáric• Inscrição em curso de capacitaçào intitulado '2° Edição Semana

Previdenciária - CTC + Imersão Cornprev', a ser realizado no per iodo
de 17a 19 de junho de 2026, no municipio de Curitiba/PR. promovido

pela APEPREV

2 f<$1553,OO

2 Inscrição em curso de capacitação intitulado '2" Edição Semana
Previdenciária - Contabilidade e Calculo Aluarial na visão do TCE', a

ser realizado no periodo de 17a 19 de junho de 2026, no municipio de

Curitiba/PR. promovido pela APEPREV

R$1315,OO

Exibir 1-2 de 2 itens
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Associação Paranaense das Entidades
Previdenciárias do Estado e dos Municípios

CNPJ N° 05.763.089/0001-61

ESTATUTO SOCIAL

CAPÍTULO I
DENOMINACÃO, OBJETlyO, SEDE, FORO E PURACÃO

Art. 1° A ASSOCIAÇÃO PARANAENSEDAS ENTIDADES PREVIDENCIÁRIAS DO
ESTADOEDOSMUNICÍPIOS- APEPREV- é uma entidade civil de direito privado
sem fins lucrativos, e com fins não econõmicos, de caráter social, cultural e
educacional, sem finalidades políticas ou religiosas, de âmbito estadual e
nacional, representativa dos Regimes Próprios de Previdência Estaduais e
Municipais, que se rege pelo disposto neste Estatuto, nos regulamentos e nas
disposições legais aplicáveis.

Parágrafo únlco:- Vedado o desenvolvimento de ações de índole político-partidária
ou eleitoral.

Art. 2° - A APEPREVtem sua sede e foro em Curitiba - Capital do Estado do Paraná,
situada à Avenida Candido de Abreu nO660 - Sala 407 - Edifício Palladiun,
Centro Cívico - CEP80.530-000, Curitiba - Paraná.

Parágrafo único - A Associação poderá ter sede administrativa, que será a cidade
de domicílio do seu Presidente, ou por ele indicada através de resolução ou
portaria.

Art. 3° - A APEPREVtem por objetivo:

I. Congregar as instituições previdenciárias indicadas no art. 10 e defende-lhes
reivindicações, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre os interesses da
comunidade de seus agregados;

II. Promover o intercâmbio de conhecimentos de caráter técnico-administrativo e
consultivo, no estudo e solução dos problemas, entre as instituições públicas de
previdência social, bem como junto as associaçõescongêneres, tanto nacionais,
estaduais ou estrangeiras;

III. Promover estudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes públicos
competentes, visando o bem-estar dos segurados e dos beneficiários das
instituições filiadas;

1
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IV. Providenciar, junto aos poderes públicos, a execução de medidas capazes de
assegurar o desenvolvimento econômico, administrativo e social das instituições
filiadas;

V. Difundir os princípios da doutrina previdenciária;
VI. Realizar congressos, workshops e encontros nacionais, estaduais e regionais,

objetivando o estudo de problemas das instituições filiadas e a adoção das
conclusões dele extraídas;

VII. Promover o aperfeiçoamento e a padronização de técnicas dos sistemas de
previdência, desenvolvidas pelos associados;

VIII. Executar e encaminhar as decisões dos congressos nacionais, workshops e
encontros regionais, a dotando as medidas indispensáveis à implementação de
suas conclusões;

IX. Elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisas, ensino,
capacitação de servidores e de desenvolvimento institucional;

X. Promover cursos, seminários, workshops, congressos, palestras e outras
atividades correlatas, na área da previdência social;

XI. Firmar convênios ou contratos com outras instituições ou órgãos públicos ou
privados com objetivo de atender aos seus associados nas questões de
previdência social;

XII. Cooperar, prestando direta ou indiretamente assessoria, orientação, consultaria
técnica administrativa, jurídica na área, visando obtenção, manutenção do
Certificado de Regularidade Previdenciária, inclusive dando treinamentos
visando o aperfeiçoamento, qualificação e capacitação dos servidores dos
associados;

XIII. integrar como representante dos Associados os diversos órgãos colegiados,
confederações e conselhos no âmbito estadual e federal, grupos de trabalho e
de estudos junto aos Poderese entidades privadas;

XIV. Servir de órgão de representação extrajudicial dos Associados perante a União,
EstadOS,Tribunais de Contas e o Ministério Público em assuntos de interesse
comum das entidades associadas.

Parágrafo único. Poderão ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na
lei para consecução das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras
atividades acessórias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais
por meio de: execução direta de projetas, programas ou planos de ações;

2
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celebração de convênios, contratos ou outro instrumentos jurídicos; doação de
recursos materiais e financeiros, ou prestação de serviços intermediários de
apoio a outras organizações sem fins lucrativos e a órgãos do setor público que
atuam em aéreas afins.

Art. 4° - O prazo de duração da APEPREVé indeterminado.

CAPiTULO II
PARTICIPANTES, FILlACÃO E EXTINCÃO, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° -Poderão filiar-se à APEPREVas Entidades Previdenciárias representativas dos
Regimes Próprios de Previdência dos Estados e dos Municípios da Federação.

Parágrafo Único. Aos representantes dos Municípios e Estados da Federação
associados, é garantido todos os benefícios oferecidos pela APEPREVcom
exceção ao direito de votos e composição de qualquer cargo de Diretoria,
ficando exclusivamente os cargos de Diretores, Coordenadores ou qualquer
outro cargo eletivo ou de livre nomeação e exoneração ao encargo do Presidente
restrito aos representantes associados do Estado e Municípios do Paraná.

Art. 6° - O pedido de filiação e desfiliação, será formulado oficialmente pelo
representante legai das Entidades pleiteantes e será dirigido ao Presidente da
APEPREV.

§ 1° - Os pressupostos de admissibilidade de filiação e a perda de filiada dessa
condição serão estabelecidos no Regimento interno,

§ 2° - Cada entidade participante indicará um representante legal para integrar a
APEPREV.

Art. 7° - São direitos das Entidades filiadas:
I. Participar de todas as atividades promovidas pela associação;

II. participar de Assembleia geral podendo votar e ser votado na forma prevista
neste Estatuto;

III. convocar Assembleia geral por iniciativa de, no mínimo 1/5 (um quinto) do total
de filiadas em dia com as suas contribuições mensais, devendo a solicitação ser
encaminhada ao Presidente;

IV. formular ao Presidente ou à Diretoria reclamações de qualquer natureza;
V. interpor recursos perante a Assembleia Geral em face de atos do Presidente ou

da Diretoria contrários às proposições estatutárias;
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VI. utilizar as informações, dados, trabalhos e estudos oferecidos pela APEPREV.
Art. 80 - São deveres das Entidades filiadas:
I. cumprir as disposições deste Estatuto, as deliberações da Assembleia Geral e

as decisões da Diretoria;

II. manter em dia o pagamento das contribuições;

CAPiTULO III
ADMINISTRACÃO E FISCALIZACÁO

Art. 9° - A administração da APEPREVé de competência da Assembleia Geral e da
Diretoria e a fiscalização compete ao Conselho Fiscal.

SEçAo I
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral é o órgão máximo de deliberação da APEPREVe dela só
poderá participar o representante da Entidade filiada e sócios fundadores
devidamente credenciados.

PARÁGRAFO ÚNICO - Somente poderão votar e concorrer a cargo eletivo o
representante da Entidade filiada e sócios fundadores que esteja em dia com as
obrigações estatutárias junto a APEPREVe sócios fundadores que estiverem na
mesma condição.

Art. 11 - Compete à Assembleia Geral dentre outros:
I. deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associação;
II. deliberar sobre a eleição dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
III. apreciar e deliberar sobre o relatório anual e a prestação de contas da Diretoria

da APEPREV,que deverá estar acompanhado de parecer técnico do Conselho
Fiscal;

IV. reformular ou alterar o presente Estatuto;
V. definir anualmente o valor das contribuições das entidades filiadas à APEPREV,

através de resoluções, nos termos do art. 48 do presente Estatuto;
VI. aplicar as sanções previstas no regulamento interno da APEPREVaos membros

da Diretoria e do Conselho Fiscal;
VII. deliberar sobre a dissolução da APEPREV.
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VIII. exclusão de associado, em caráter de recurso.
Art. 12 - O quórum exigido para a realização da Assembleia Geral, em primeira

convocação é de no mínimo 2/3 (dois terços), e em segunda metade mais uma
das Entidades filiadas em dia com suas contribuições.

PARÁGRAFO ÚNICO - Caso não haja quórum na segunda convocação, a Assembleia
Geral realizar-se-á em terceira chamada, 1 (uma) hora depois, no mesmo local,
com qualquer número de filiadas.

Art. 13 - As deliberações da Assembleia Geral serão tomadas por maioria simples das
filiadas presentes.

Art. 14 - A Assembleia Geral poderá ser ordinária ou extraordinária, reunindo-se:
I. ordinariamente; até o dia 30 de maio de cada ano, para apreciação das contas

da Diretoria relativas ao exercício findo; quadrienalmente, para a eleição dos
membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;

II. extraordinariamente, sempre que for necessário, nos termos deste Estatuto.
Art. 15 - A Assembleia Geral será convocada por Edital publicado no site

www.apeprev.com.br. correio eletrônico e redes sociais às filiadas,
especificando local, horário e a ordem do dia.

§1° - A publicação e a postagem da convocaçãodeverão ser feitas com a antecedência
mínima de 10 (dez) dias da data designada para a realização da Assembleia
Geral Ordinária.

§ 2° - A convocação para Assembleia Geral Extraordinária será feita com a
antecedência de 05 (cinco) dias.

Art. 16 - As eleições para o Conselho Fiscal e Diretoria da APEPREVocorrerão sempre
no período compreendido entre o 600e o 300dia anterior ao término da gestão
que se encerra, e serão convocados pelo Presidente em exercício ou pelo
Conselho Fiscal.

PARÁGRAFO ÚNICO - O mandato dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
será 4 (quatro) anos, sendo permitida reeleição.

SEÇÃO II
DIRETORIA

Art. 17 - A Diretoria, órgão executivo da Associação é constituída pelos seguintes
membros:
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I. Presidente;
II. Vice-presidente;
III. 10Secretário;
IV. 20 Secretário;
V. 10Tesoureiro;
VI. 20 Tesoureiro;

Art. 18 - Os membros da Diretoria são eleitos em Assembleia Geral através do
sistema de chapa.

Art. 19 - Compete à Diretoria da APEPREV:
I. aprovar o Regimento Interno e outros normativos necessáriosao funcionamento

da APEPREV;

II. aprovar a estrutura organizacional e o quadro de pessoal da APEPREV;
III. decidir quanto à previsão orçamentária e o plano de trabalho para o exercício

seguinte, proposto pela Diretoria.
IV. deliberar sobre a contratação de empresa de auditoria

V. deliberar sobre a fixação do valor da contribuição mensal a ser aprovada pela
Assembleia Geral

VI. apreciar e decidir sobre eventuais recursos interpostos por filiadas em face de
proposição de exclusão da filiação da APEPREV

VII. elaborar a previsão orçamentária e o plano de trabalho para cada exercício;
VIII. deliberar sobre a proposição de medidas judiciais e adoção de procedimentos

extrajudiciais.

IX. decidir sobre a admissão e demissão de funcionários necessários ao bom
funcionamento dos serviços da APEPREVbem como fixar a remuneração.

PARÁGRAFO ÚNICO - Perderá o mandato o membro da Diretoria que deixar de
comparecer a 3 (três) reuniões consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem prévia
justificação, que deverá ser acolhida pelo Presidente.

Art. 20 - Compete ao Presidente da APEPREV:
1. cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberações da Diretoria;
II. desenvolver e coordenar as atividades administrativas da APEPREV;
III. submeter a apreciação do Conselho Fiscal, as contas da Diretoria para

posterior encaminhamento a Assembleia Geral;
IV. representar a APEPREVativa e passivamente, em juízo ou fora dele, podendo

para tanto, constituir mandatários com poderes especiais;
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V. assinar, juntamente com o Tesoureiro e nos seus impedimentos com o
Secretário Geral, contas em estabelecimentos de crédito, assim como
balancetes trimestrais, balanço anual e demonstração financeira do exercício
findo;

VI. executar outras atividades que sejam de interesse da APEPREVe das
Entidades filiadas;

VII. nomear procurador para representar a entidade;
VIII. expedir resoluções, nos termos do presente Estatuto.

IX. decidir sobre a admissão e demissão de funcionários, necessários ao bom
funcionamento dos serviços da APEPREV;

X. nomear e exonerar Coordenador de Eventos;
XI. nomear e exonerar Coordenadores Regionais;
XII. nomear e exonerar a Assessoria Jurídica;
XIII. designar um Diretor para responder pelas funções de outro, nos impedimentos

ou faltas deste;

XIV. escolher e nomear Assessoresda Presidência, sem prejuízo de outras funções,
essas que serão exercidas gratuitamente por aqueles que nelas forem
investidos;

XV. nomear e exonerar Secretário Executivo;
Art. 21 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em seus impedimentos

e em caso de vacância do cargo deste último, assumir a Presidência.
Art. 22 - Ao Secretário compete:

I. registrar ou fazer registrar este Estatuto e suas alterações;
II. dirigir os trabalhos da Secretaria;

III. providenciar, quando necessário, o expediente das reuniões de Diretoria;
IV. preparar ou fazer preparar a correspondência e demais documentos oficiais;
V. lavrar ou fazer lavrar as atas das reuniões da Diretoria;
VI. providenciar, quando necessário a publicação dos atos emanados dos órgãos

da APEPREV,

Parágrafo único: Compete ao 20 Secretário substituir o Secretário em seus
impedimentos e em caso de vacância do cargo deste último, assumir a
Presidência.

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro:
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I. organizar, dirigir e coordenar os trabalhos de tesouraria;
II. manter sob a sua guarda o numerário da APEPREV;
III. providenciar o pagamento de despesas autorizadas;
IV. assinar, juntamente com o Presidente, contas em estabelecimentos de créditos;
V. subscrever, com o Presidente, balancetes trimestrais, balanço anual,

demonstração financeira do exercício findo;
VI. controlar a escrituração contábil.
Parágrafo único: Compete ao 20 Tesoureiro substituir o Tesoureiro em seus

impedimentos e em caso de vacância do cargo deste último, assumir a
Presidência.

SEçAo III

DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal será composto por 03 (três) membros titulares e 03 (três)
suplentes eleitos através de chapa, em conjunto com a Diretoria, em Assembleia
GeraI.

Parágrafo único - O Presidente do Conselho Fiscal será escolhido dentre os seus
membros titulares.

Art. 2S - Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar a escrituração contábil e a administração patrimonial da APEPREV;
II. exarar parecer sobre prestação de contas da Diretoria da APEPREV;
III. manifestar-se sobre assuntos de sua área de competência que forem

encaminhados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria da APEPREV.
Art. 26 - As convocações para as reuniões do Conselho Fiscal serão feitas por Edital

publicado no site www.apeprev.com.br. correio eletrônlco e redes sociais com
08 (oito) dias de antecedências.

I. trimestralmente pelo seu presidente; e
II. extraordinariamente pelo seu presidente ou por 2/3 dos demais membros.
Art. 27 - As deliberações do Conselho Fiscal serão tomadas por maioria simples de

votos.

PARÁGRAFO ÚNICO - Perderá o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar
de comparecer a 3 (três) reuniões consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem
prévia justificação, que deverá ser acolhida pela Presidência do Conselho.

8
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CAPiTULO IV

ELEICOES
Arto 28 As eleições paFaFenovaçãodos FAeFAbF9sdo Conselho Fiscal e da DiFetoFia

seFão Fealizadas de 04 (quatFo eFAquatFo) anos, dUFante o FAêsde setembF9,
eFAAsseFAbleia GeFal Ordinária, pelo voto direto e secreto, considerando se
eleita a chapa que obtiveF o FAaioFnÚFAeFOde votos. (alterado Assembleia de

15.06.2025)

Art. 28 - As eleições para renovação dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
serão realizadas de quatro em quatro anos, durante o mês de agosto, em
Assembleia Geral Ordinária, pelo voto direto e secreto, considerando-se eleita a
chapa que obtiver o maior número de votos. (nova redação Assembleia de

15.06.2025).

SEçAo I
ELEICAo DOS MEMBROS

Art. 29 - As eleições de que trata o artigo anterior serão realizadas em conformidade
com o descrito no art. 18 e o art. 24.

Art. 30 - Será constituída uma comissão organizadora das eleições a ser disciplinada
através de Resolução.

SEçAo II
ELEITOR

Art. 31 - E eleitor um representante da entidade filiada e os sócios fundadores que na
data da eleição estiverem em dia e em pleno gozo dos direitos sociais conferidos
no Estatuto.

SEçAo III
CANDIDATURAS INELEGIBILIDADES E INVESTIDURA

Art. 32 - Poderá ser candidato todo representante de Entidade filiada e sócio fundador
que, na data da realização da eleição em primeiro escrutínio, atender ao que
proclama o artigo anterior, devidamente identificado e credenciado.

PARÁGRAFO ÚNICO - Somente será permitida candidatura em uma única chapa.

9
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Art. 33 - Serão inelegíveis, vedada a permanência no exercício de cargo eletivo, todo

representante da Entidade filiada que:
I. não poderão candidatar-se aos cargos de membros da Diretoria Executiva da

APEPREVaqueles que tiveram suas contas reprovadas relativas ao exercício de
cargos na APEPREV;

II. tiver faltado a 3 (três) Assembleias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
sem justificativas;

III. tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistir o efeito da pena,
desde que transitada em julgado a sentença condenatória;

SEçAo IV
CONYOCACÃO pAS ElEICOES

Art 34 As eleições serão convocadas por Edital publicado no site
www.apeprev.com.br. correio eletrônico e redes sociais às filiadas com
antecedência máxima de 60 (sessenta) dias e mínima de 30 (trinta) dias que
antecederem o mês de setembro.

§ 1°- O Edital de Convocação das eleições deverá conter obrigatoriamente:
I. data, horário e local de votação;
II. prazo para registro de chapas e candidaturas individuais;
III. horário de funcionamento da secretaria;
IV. datas, horários, locais das segunda e terceira convocação caso não atingido o

quórum na primeira e segunda, bem como a nova eleição em caso de empate
entre as chapas mais votadas;

CAPiTULO V

EXERCíCIO FINANCEIRO

Art. 35 - O exercício financeiro da APEPREVcoincide com o ano civil.
Art. 36 - São fontes de recursos da APEPREV
I. - Contribuições recebidas de filiadas;
II. - Doações, legados, auxílios e subvenções de entidades públicas ou privadas;
III. - Rendimento das aplicações do patrimônio;
IV. - Receitas advindas de seminários, congressos, simpósios ou outros eventos;
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V. - Outras receitas.

Art. 37 - A Diretoria da APEPREVdeverá elaborar balancetes trimestrais, balanço
anual, assim como demonstração patrimonial e financeira do exercício findo.

PARÁGRAFO ÚNICO - Os documentos indicados no capítulo deverão ser enviados às
Entidades filiadas.

CAPiTULO VI
PATRIMÓNIO

Art. 38 - O patrlmônto da APEPREVserá constituído pelos bens a ela incorporados,
proibida a sua utilização em qualquer tipo de garantia ou aval, bem como sua
utilização para fins não previstos no Estatuto.

PARÁGRAFO ÚNICO - Havendo superávit na apuração dos resultados, será o mesmo
incorporado ao patrimônio da APEPREV,não havendo sob qualquer hipótese ou
pretexto, distribuição de lucros entre os membros da Diretoria, dos Conselhos
ou qualquer Entidade filiadas.

Art. 39 - Nenhum bem pertencente à APEPREVpoderá ser alienado sem a prévia e
expressa autorização da Assembleia Geral.

Art. 40 - Os bens particulares dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e das
Entidades filiadas não respondem pelas obrigações da APEPREV.

CAPiTULO VII
DISPOSICÓES GERAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 41 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal são de
caráter institucional, caso no decorrer do mandato perder a condição de Gestor
ou Dirigente de unidade Gestora de RPPS,poderá cumprir integralmente seu
mandato, com exceção que o mesmo se desligue do RPPS.

Art. 42 - A dissolução da APEPREVsomente poderá ser efetuada em Assembleia Geral
Extraordinária, especialmente convocada para esse fim, aprovada por no
mínimo 2/3 (dois terços) dos associados aptos a votar, conforme o inciso VII do
art. 11.

Art. 43 - No caso de deliberação pela extinção da Associação, em Assembleia Geral
Extraordinária, o seu patrimônio, saldados todos os seus compromissos, será

11
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rateado entre as entidades filiadas proporcionalmente ao montante de suas
contribuições.

Art. 44 - (revogado)
PARÁGRAFO ÚNICO - As propostas de alterações do Estatuto serão de iniciativa de

qualquer Entidade filiada, devendo ser encaminhadas ao Presidente da
APEPREV,o qual ouvirá a Diretoria.

Art. 45 - Os cargos de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria são de exercício
gratuito.

PARAGRAFO ÚNICO: Aos membros da Diretoria que em viagem a serviço da
APEPREV,além do reembolso de suas despesas contara com diária no valor de
10% (dez por cento) do salário-mínimo nacional vigente.

Art. 46 - As entidades filiadas a APEPREVnão respondem ativa, passiva ou
subsidiariamente pelos atos praticados ou pelas obrigações desta Associação.

Art. 47 - Os membros do Conselho Fiscal, bem como da Diretoria da APEPREVnão
são responsáveis pelas obrigações contraídas em virtude de ato de gestão, mas
responderão civil e criminalmente pelos prejuízos que causarem quando
procederem

I. com culpa ou dolo, embora de suas atribuições ou poderes
II. com violação da Lei, deste Estatuto ou do Regimento Interno.

Art. 48 - As Entidades filiadas à APEPREVpagarão contribuição anual, que será
considerado o período adimplência de 01 de março a 28 de fevereiro do ano
vindouro, independente do mês de filiação ou pagamento das parcelas, que será
fixada anualmente em Resolução e deverá observar o número de beneficiários
do RPPS,incluindo servidores ativos, aposentados e pensionistas.

§ 1° - Fica estabelecido piso mínimo anual de R$ 700,00 (Setecentos reais) e o teto
de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

§ 2° - Fica estabelecido a data de 01 de março para vencimento da anuidade.
§ 3° - Fica estabelecido multa de 1% (um por cento) por mês de atraso referente a

anuidade.

§ 4° - O valor estabelecido no § 10 poderá ser reajustado anualmente de acordo com
a variação do índice inflacionário oficial a ser fixado por Resolução.

Art. 49 - Este Estatuto entrará em vigor na data de sua aprovação.

Curitiba, 16 de junho de 2025.
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•APEPREV Associação Paranaense das Entidades
Previdenciárias do Estado e dos Municípios

CNPJ N°05 763.08910001-61

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Associação Paranaense das Entidades Previdenclàrias do Estado e dos
Municípios - APEPREV, nos termos do art. 15 do seu Estatuto Social.
CONVOCA todos seus Associados para Assembleia Geral Ordinária a realizar­
se as 09hOOno dia 25 de agosto de 2025, no auditório Kiotto do Hotel Nikko.
situado na Rua Barao do Rio Branco, 546, Centro, Curitiba, Paraná, com a
segyinte ordem do dia:

ORDEM DO DIA: Eleiçao da Diretoria e Conselho Fiscal para o mandato de
01/10/2025 a 30109/2029.

I - data da votação: 25 de agosto de 2025.
II - horárío da votação em primeira chamada: das 9h ás 9h30min com 2/3 dos
associados em dia com as contribuiçOes:
III - horário da votação em segunda chamada: das 9h30min as 10h com a
maioria aboluta dos associados em dia com as contribuiçOes;
IV - horáric da votação em terceira e ultima chamada: das 10h ás 11h com
qualquer número de associados;
V - local de votação: auditório Kiotto do Hotel Nikko, situado na Rua Bar30 do
Rio Branco, 546, Centro, Curitiba, Paraná:
VI - prazo para registro de chapas: até às 17h do dia 11 de agosto de 2025;
VI- formas de registro de chapas:
a) pelo e-mail apeprev@aoeprev.com.br; ou
b) por carta registrada, entregue até às 17h do dia 11/0812025,para o endereço
Av. Cândido de Abreu, 660, Sala 407, Centro Civico, Curitiba, Paraná, 80.530-
010;
VII- horário de funcionamento da Secretaria da APEPREV: das 8h às 11h30min
e das 13h30min ás 17h, de segunda à sexta-feira, na Av. Cândido de Abreu,
660, Sala 407, Centro Clvico, Curitiba, Paraná, 80.530-010, e pelo telefone (41)
99871-4672.

Em atenção aos arts. 17, 18 e 24 do Estatuto da APEPREV serão eleitos,
através de sistema de chapa única, os seguintes membros:

I - Para a Diretoria:

a) 01 (um) Presidente;

~~203064/#1
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,$
APEPREV

Associação Paranaense das Entidades
Previdenciárias do Estado e dos Municípios

CNPJ N°05.763.089/0001·61

b)
c)
d)
e)
f)

01 (um) Vice-presidente;
01 (um) 1°Secretário;
01 (um) 2° Secretário;
01 (um) 1°Tesoureiro; e
01 (um) 2° Tesoureiro.

II - Para o Conselho Fiscal:

a) 03 (trêS)membros titulares; e
b) 03 (três) membros suplentes.

Demais informações disponíveis no Regimento Eleitoral.

Curitiba, 21 de julho de 2025.•__.....
. 2° ~TDPJ - CURITIC;\,;':

Ntí203064/#
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}.,....~~.\... "
\ APEPREV})~~==--,,;
~,-:-'~-'::-/ CNPJ N° 05.763.089/0001-61

Associação Paranaense das Entidades
Previdenciárias do Estado e dos Municípios

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DA ASSOCIAÇÃO PARANAENSE DE
ENTIDADES DE PREVID~NCIA DO ESTADO E DOS MUNIClplOS - APEPREV
Aos 25 (vinte e cinco) dias do mês de agosto (08) de 2025 (dois mil e vinte e cinco), os
associados da ASSOCIAÇÃO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVID~NCIARIAS
DO ESTADO E DOS MUNIClplOS - APEPREV, pessoa jurfdica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ sob nO 05.763.089/0001-61, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinária, no Salao de Eventos do Hotel Nikko, situado na Rua
Barão do Rio Branco, 546, - Centro, Curitiba - PR, conforme Edital de Convocação
datado de 21/07/2025, publicado no site da APEPREV conforme artigo 15, e via
eletrõnico por e-mail aos associados, com primeira chamada as 09:00 horas, exigindo­
se a presença de 2/3 (dois terços), dos associados em dia com as contribuições, em
segunda chamada as 09:30 horas com a presença a maioria absoluta dos associados
em dia com as contribuições, dos associados e em terceira e última chamada as 10:00
horas com qualquer número de associados. O número total de associados até a
presente data é de 127 (cento e vinte e sete), sendo que todos estão em dia com suas
obrigações junto a P.PEPREV. As 10:00 horas, sob a presidência do senhor Mareio
Oliveira Apolinário, Presidente da APEPREV, houve a abertura da assembleia,
passando a condução da assembleia para o Presidente da Comis&ao Eleitoral, o
senhor Luiz Carlos Milhararesi, brasileiro, maior, casado, advogado inscrito na OAB/PR
sob nO25.434, CPF 574.014.549-04, o qual designou para atuar como secretário adhoc
o senhor Marcus Evandro Giarola. Apurado o qu6rum, constatou-se a presença de 81
associados em dia com suas contribuições, motivo pelo qual declarou-se instalada a
Assembleia Geral Ordinária nos termos do artigo 12 do Estatuto da APEPREV.
Instalada a Assembleia, passou-se a deliberar sobre a ordem do dia, sendo composta
de Eleição para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Iniciados os trabalhos foi
informado que houve a inscrição de somente 1 (UMA) chapa, denominada de
"APEPREV - JUNTOS SOMOS MAIS FORTES·, tendo como candidato a Presidente
o Senhor Mareio Oliveira ApOlinário. Considerando ser candidatura única, passou-se
ao processo de votação tendo a chapa "APEPREV - JUNTOS SOMOS MAIS
FORTES· d 8 fi deaarsn o-se vitoriosa por com 1 votos ican o assim composta:IPresidente Jussara MARCIOOLIVEIRAAPOLINARIO

CPF/RGN" 194.2-42.178-89

Vice-Presidente Loanda EDIRLENERODRIGUESMILHAR f' RTOPJ ·CURITIBA1FH
CPF/RGN" 581.537.169-20

~1?n~O~111 ~;

1° Secretário Cambé ANDREIACRISTINADASILVA ..
I, CPFN" 025.958.749 ....2/ RGN°6E~71910 PROTOCOLO j

12" Secretário JANAlNA DEASSIS I
Curitiba CPFN" 031.085.039-981 RGnO64477854 !

i

2° OFICIO DISTRIBUIDOI<
Registro de Titulo. e Documentos
Registro Civilde Pessoas Juridicas
Rua Móll. Oeodoro, 320 • Salól 504
(41) 3225·3905 . CuritibóllPP
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Associação Paranaense das Entidades
Previdenciárias do Estado e dos Municípios

CNPJN°05763 089/0001-61_-
110Tesoureiro Campodo MARYSTELADA SILVA BOGARIM

ITenente
CPFN" 046.881.009-901 RGN°8.568.359-4

[2o-tesoureiro FI6rida PAULOSERGIOPEREIRA

I CPFIRGN" 670.922.929-72

110Membro Titular Medianeira ALEXANDRODEMARQUE
, do Conselho

II Fiscal CPF/RGN" 968.560.689-72

I 2" Membro Titular Turvo MARCIAREGINADECAMPOS
do Conselho I

! Fiscal CPFN" 853.330.859-00I RGN° 5.460.166-2

3°Membro Titular Angulo IVANCARLOSCUNHAFERNANDES
---~-'-'- ---"--""'-"---í

do Conselho -~iFiscal CPFN° 009.432.559-61I RGN°77385258 EE
..,E

1°Membro Uuerênc:ia ADELAIDEDACRUZ ~-fSuplente do do Norte
Conselho Fiscal CPFnO855.246.469-15RG5272652-2 ~f~
2" Membro Ibaiti EVERTONLUIZNOBILE wJSuplenta do r~
Conselho Fiscal CPF/N°019.276.679-17 ....

;:;- ti> ~_. AI
0":: ,

3°Membro Nova SONIACRISTANI ~fSuplente do Pratado
Conselho Fiscal Iguaçu CPFN" 028.221.029-611 RGN°76338582

~,.._
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Em sequída o Prestdenteda comíssão Eleitoral LUlZ Carlos Milharesl. declarou eleita
a chapa e conforme Edital Eleitoral 0112025marcou a posse dos Eleitos para o dia 1°
de outubro de 2025 na sede da Associaçao, O mandato fica definido de 01 de outubro
de 2025 a 30 de setembro de 2029, Na sequência foi passada a palavra ao Presidente
Eleito Marcio Oliveira Apolinário que agradece a confiança de todos e reafirmou o
compromissode estar sempre à disposiçAodos RPPS.NAohavendomais nada a tratar
o Presidente deu por encerrada a reun' e, eu Marcus Evandro Giarola, lavrei a
presente ata que após lida e aprovada á sinada por mim, pelo Presidentee quem
mais assim o desejar. 1" ~ __

N21203064/#
/'»:

PROTOC~CUS VA. ROGIAROLA
~~_etário ad-hoc

.. .,•.rD!~~'~l2..~~.'fJ:.~~:P!:.~~~I =:'"00
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TERMO DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DA

ASSOCIAÇÃO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDÊNCIARIAS DO

ESTADO E DOS MUNICíPIOS - APEPREV

Ao 01 (primeiro) dia do mês de outubro (10) de dois mil e vinte e cinco

(2025), foi dado posse aos membros eleitos da Diretoria e do Conselho Fiscal(

eleito na Assembleia Geral Ordinária, realizada no dia 25 de agosto de 2025(

nas dependências do Hotel Nikko, na cidade de Curitiba, deste Estado.

MARCIO OLIVEIRA APOLINARIOPresidente

Vice-
Presidente

1° Secretário

20 Secretário

10 Tesoureiro

20 Tesoureiro

10 Membro
Titular do
Conselho
Fiscal

20 Membro
Titular do
Conselho
Fiscal

30 Membro
Titular do
Conselho

"
Fiscal

10 Membro
Suplente do
Conselho
Fiscal

20 Membro
Suplente do
Conselho
Fiscal

30 Membro
Suplente do
Conselho
Fiscal

EDIRLENE RODRIGUES
MILHARESI

ANDREIA CRISTINA DA SILVA

JANAINA DE ASSIS

MARYSTELA DA SILVA BOGARIM

PAULOSERGIO PEREIRA

ALEXANDRO DE MARQUE

MARCIA REGINA DE CAMPOS

IVAN CARLOSCUNHA
FERNANDES

ADELAIDE DA CRUZ

EVERTONLUIZ NOBILE

SONIA CRISTANI



COMPROVANTE DE INSCRiÇÃO E DE SITUAÇÃO DATADE ABERTURA
CADASTRAL 23/06/2003

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

NÚMERO DE INSCRIÇAO
05.763.089/0001-61
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

TITULO DO ESTABELECIMENTO(NOME DE FANTASIA)
APEPREV

CÓDIGO E DESCRIÇAO DAATIVIDADE ECONÓMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIÇAO DASATIVIDADES ECONÓMICAS SECUNDÁRIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte

CÓDIGO E DESCRiÇÃO DA NATUREZAJURIDICA
399-9 -Associação Privada

NÚMERO
660

COMPLEMENTO
CONJ 407 ANDAR 04 COND PALLADION
CENTRO CIV

I LOGRADOURO
AV CANOIOO DE ABREU

ICEP
80.530-000

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO CIVICO

I MUNIClplO
CURITIBA

~
E_j

ENDEREÇO ELETRONICO
APEPREV@APEPREV.COM.BR

I TELEFONE
(44) 9921-0603

I SITUAÇÃO CADASTRAL
ATlVA

DATADA SITUAÇÃO CADASTRAL
23/06/2003

ENTE FEDERATIVORESPONSÁVEL (EFR)
*****

I MOTIVO DE SITUAÇÃOCADASTRAL

I

SITUAÇÃO ESPECIAL

. ********
DATADA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nO2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 13/05/2026 às 11:16:19 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DíVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidadedo sujeito passivo acima identificadoque vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativasa créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geralda FazendaNacional(PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimentomatriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administraçãodireta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFNe abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafoúnicodo art. 11 da Lei n?8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços<http://rfb.gov.br>ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidãoemitidagratuitamentecom base na PortariaConjuntaRFB/PGFNnO1.751,de 2/10/2014.
Emitidaàs 14:03:07do dia 12/05/2026<horae data de Brasília>.
Válidaaté 08/11/2026.
Códigode controleda certidão: 233F.9660.BC33.DDCD
Qualquerrasuraou emenda invalidaráeste documento.



Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

N° 39517647-74

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 05.763.089/0001-61
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
.- natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 09/09/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Página 1 de 1
Emitido via Portal de Emissão de Certidões (12/05/2026 14:16:19)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 00/0 89
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDÃO NEGATIVA
DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS E DíVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidão nO: 13.127.086

CNPJ: 05.763.089/0001-61

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Municipal inscrever e cobrar débitos ainda não registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributários administrados pela Secretaria Municipal de Finanças e créditos tributários e não tributários inscritos em
dívida ativa junto à Procuradoria Geral do Município (PGM).

Esta certidão compreende os Tributos Mobiliários (Imposto sobre serviço - ISS), Tributos Imobiliários (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis Intervivos- ITBI e Contribuição de
Melhoria), Taxas de Serviços e pelo Poder de Polícia e outros débitos municipais inscritos em dívida ativa.

A certidão expedida em nome de pessoa jurídica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Município de Curitiba.

A autenticidade desta certidão deverá
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/CertidaoNalidarCertidao.

ser confirmada no endereço

Certidão emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.
Emitida às 14:20 do dia 12/05/2026.
Código de autenticidade da certidão: 625049C1B6D84EE34B6712EOD406DE5CF1
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

Válida até 10/08/2026- Fornecimento Gratuito

....
Você também pode validar a autenticidade
da certidão utilizando um leitor de QRCode.



CAIXA
CAIXAECONÓMICAFEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:
Endereço:

05.763.089/0001-61

ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUN

AV CANDIDO DE ABREU 660 CONJ 407 / CENTRO CIVICO / CURITIBA / PR
/80530-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

o presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:05/05/2026 a 03/06/2026

Certificação Número: 2026050519481253403870

Informação obtida em 13/05/2026 11:18:51

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 05.763.089/0001-61
Certidão nO: 47617854/2026
Expedição: 13/05/2026, às 11:19:17
Validade: 09/11/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nO
05.763.089/0001-61, NÃO CONSTA corno inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.o 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br)
Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais titulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

:-, .. ,-~': ~)
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REPÚBLICA
COMARCA DE CURITIBA
1" OFICIODISTRIBUIDOR,PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO
CENTRAL DA COMARCADA REGIÃOMETROPOLITANADE CURITIBA
AV. CÂNDIDODEABREU,535 1°ANDAR- FONE:(41) 3027-5253
EDIFfclO DO FÓRUM' CfVEL - CENTRO-cfvICO
CEP:80530-906

FEDERATIVA DO BRASIL

•

ESTADO DO
EMPREGADOSJURAMENTAD~

SANDRALUCIAPELlKI O,-) U9 2
LUIZCARLOSKOFANOVSKI J

ISABELANGELAWYPYCH
MARIANYBEATRIZDASILVASCAPINELI

FERNANDAGALLASSINI
KARINABAVAROALVES

PARANÁ

www.1distribuidorcuritiba.com.br

PEDIDODECERTIDOES
JOSÉ BORGES DA CRUZ FILHO

EDIFfclO DO FÓRUM CfVEL
AV. CÂNDIDO DE ABREU, 535 - T~RREO - CEP 80530-906

TITULAR

RECUPERACÃO JUDICIAL • FAL~NCIA • CONCQRDATA • CRIME • CIVEL
VARASCRIMI~AIS-VARASDA FAZENDA-VARASDA FAMfLlA-PRECATORIADAVARA DE EXECUÇÚESPENAIS
EXECUÇÚESFISCAIS DO ESTADO E DO MUNICfplO - REGISTROS Pl)BLlCOS - TRIBUNAL DO JURI

TABELlONATOS- JUIZADOESPECIALCIVELECRIMINAL
r~

1
~

"

CERTIDÃO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS.
GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuições físicas e eletrônicas de
AÇÕES DE FALÊNCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAÇÃO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NÃO CONSTA qualquer ação

CNPJ.05.763.089/0001-61
II

no período de 18 de março de 1963 (data da instalação deste cartório - Lei No.4.677, de II

29/12/62) a 18/11/2025 . :1

II

II

II

O REFERIDO É VERDADE E DOU FÉ.

Curitiba, 19 de novembro de 2025 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

Digitally signed
by 1 OFICIODE
DISTRIBUIDOR
DO FORO
CENTRALDA
COMAR:751552
67000157
Date:
2025.11.19
12:20:29 GMT-
03:00

Emitida por: LUIZ
Lei n019.803de 21/Dez/18
TabelaXVIdos Distribuidores nOVI letra a (R$ 42.95)

OFICIODISTRIBUIDOR

*.* Se impressa,verificar sua autenticidade no http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo 683AC665••*



Associação Paranaense das Entidades
Previdenciárias do Estado e dos Município~Ô

CNPJ N° 05.763.089/0001-61 0Cl!o93

DECLARAÇÃO

A Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias do Estado e dos Municípios -
APEPREV, com sede na Av. Cândido de Abreu, 660, Sala 407 - Centro Cívico - Curitiba- PR,
CNPJ nO05.763.089/0001-61, DECLARA:

1- não possui em seu quadro, funcionários menores de dezoito anos que exerçam trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, bem como não possui nenhum funcionário menor de dezesseis anos, em
qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 anos, atendendo ao que dispõe o art.
7°, inciso XXXIII da Constituição Federal;•
2 - que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da
Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas (art. 63, IV, da Lei Federal nO
14.133/21), aplicável apenas para pessoa jurídica com 100 (cem) ou mais empregados em seus
quadros, nos termos do art. 93, da Lei Federal nO8.213/91;

3 - que não mantem vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público que desempenhe função na
licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4 - que nos 5 (cinco) anos anteriores à data deste documento, não sofreu condenação judicial, com
trânsito em julgado, por exploração de trabalho infantil, por submissão de trabalhadores a condições
análogas às de escravo ou por contratação de adolescentes nos casos vedados pela legislação
trabalhista.

Atenciosamente,

Curitiba, janeiro de 2026.

MARCIO OLIVEIRA APOLlNARIO
Presidente

CPF: 194.242.178-89
RG: 3.960.882-0



FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA

HOMOLOGAÇÃO

lN EXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

INEXIGIBILlDADE DE L1CITACÃO NO 01/2026

Objeto: Pagamento de inscrições em cursos da "2a Semana Previdenciária da APEPREV"

Contratada: Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias Municipais - APEPREV

CNPJ: 05.763.089/0001-61

Valor Total: R$ 8.635,00

Prazo: 30 dias

Fundamento Legal: Art. 74, Inciso III, alínea "f" da Lei n.o 14.133/2021.

Usando das atribuições legais, homologo o presente processo de Inexigibilidade de

Licitação.

Imbituva/PR, 14 de Maio de 2026.

/~~p~ -
'-

BERTOLDO ROVER

PREFEITO MUNICIPAL
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ATOS DO PODER EXECUfIVO

HOMOLOGAÇÃO
lN EXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

lN EXIGIBILIDADE DE LICITACÃO N° 01/2026

Objeto: Pagamento de inscrições em cursos da "2a Semana Previdenciária da APEPREV"

Contratada: Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias Municipais - APEPREV

CNPJ: 05.763.089/0001-61

• Valor Total: R$8.635,00

Prazo: 30 dias

Fundamento Legal: Art. 74, Inciso III, alínea "f" da Lei n.? 14.133/2021.

Usando das atribuições legais, homologo o presente processo de Inexigibilidade de

Licitação.

Imbituva/PR, 14 de Maio de 2026.

BERTOLDO ROVER
PREFEITO MUNICIPAL
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Imbituva

... TCEPR Mural de LIcitações MUIIi( Ifll'C, DeI ilhes de uma IlcltaçJo

14/05/2026
Lança_do edital

14/05/2026
Abertura do edital

(Em branco)
Encerramento das propostas

(Em branco)Ca_

I 25/05/2026 Histórico da situação
Data SItlJaçao

His1:óri<:odas datu
Data HlsIórIco

Edital PAGAMENTODE INSCRIÇÕES EM CURSOSDA "2' SEMANA
PREVlDENÓÁRIA DA APEPREV"

Objeto

Compras e Serviços
CIassificaçJoobjeto

Lei 14.133/2021, Ar!. 74, !II, f
Amparo legal

Normal NIo se Aplica Não
Modo de disputa Orçamento Sigiloso

Qtde Item VaIorMlnlmo Valor Máximo Vaklr total Item Un

6,00 0,00 815,00 4.890,00 Unidade

2,00 0,00 1.215,00 VUO,OO Unidade

1,00 0,00 1.315,00 1.315,00 Unidade

•• 635,00

Natureza

Nr Item Item
ueralhamentc do.siten$ dos mapa de edital de notação

Grupo PNCP

OUTROS SERVIços DE E~ E
TREINAMENTO

I INSCRIçAo ClJRSO PRó-«sTÃO DATA: 17 A 19 DE JUNHO DE 2026. LOCAL: RESTAURANTE
MADALOSSO (CURITIIWPR. PROGAAMACÃQ: • SESSÕESTEÓRICAS: A) FUNDAMENTOS DO PRÓ­
GESTÃO: EXPlANAÇÃO S08I<E OS PRlNClPIOS E DIRETRlZES DA CERTIFICAÇÃO PRÓ-GESTÃO,
INCl.UIN
INSCRIçAo ClJRSO APOSENTAIlORIA ESPEClAI. E BENEFlaos PREVlDENCIÁR10S DATA: 17 A 19 DE
JUNHO DE 2026. LOCAL: RESTAURANTEMADALOSSO (CURITIIWPR) PROGAAMACÃQ: •
APOSENTADORIA ESPEClAI.: A) SERVIDOR COM DEFla~ B) AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDEE
INSCRlçAo CURSO CONTABIUDADE ECÁLCUlO ATUAAlAL NA VISÃO DO TCf DATA: 17 A 19 DE
JUNHO DE 2026. LOCAL: RESTAURANTE~ (CURITIIWPR) PROGRAMAçAo: • OBJETIVO:

OUTROS SERVIços DE E~ E
TREINAMENTO

OUTROS SERVIÇOS DE E~ E
TREINAMENTO

Ades.io a outra Ikltação
é_? Tlpodeadesio Entidade AdesIo

NIo se Aplico

Microsoft Power BI Páginas



== ,. Portal Nacional de Contratações PQblicas

1t > Editais

Ato que autoriza a Contratação Direta nO
1/2026
Ultimaatualização19/05/2026

Local: Imbituva/PR Órgão: FUNDO DEPREVIDENCIAMUNICIPALDE IMBITUVA

Unidade compradora: 14 - FUNDO DEPREVIDENCIAMUNICIPAL

Modalidade da contratação: Inexigibilidade Amparo legal: Lei 14.133/2021.Art. 74, III.f

Tipo: Ato que autoriza a Contratação Direta Modo de disputa: Não se aplica Registro de preço: Não

Fonte orçamentária: Não informada

Data de divulgação no PNCP:19/05/2026 Situação: Divulgada no PNCP

• Id contratação PNCP:07795416000192-1-000004/2026 Fonte: Equiplano Sistemas LTDA1 Equiplano Sistemas

Objeto:

PAGAMENTODEINSCRiÇÕESEMCURSOSDA"2a SEMANAPREVIDENCIÁRIADAAPEPREV"

Informação complementar:

Inexistente

VALORTOTAL ESTIMADODACOMPRA
VALORTOTALHOMOLOGADO DA
COMPRA

R$8.635.00 R$8.635.00

Itens Arquivos Atas de Registro de Preço Contratos/Empenhos Histórico

Número, Descrição; Quantidade' Valor unitáric• INSCRiÇÃOCURSOPRÓ-GESTÃO 6 R$815.00

2 INSCRiÇÃOCURSOAPOSENTADORIAESPECIALE BENEFíCIOS
PREVIDENCIÁRIOS

2 R$1215.00

3 INSCRiÇÃOCURSOCONTABILIDADE ECÁLCULOATUARIALNA
VISÃODOTCE

R$1.315,00

-r: 1-3 de 3 itens

( < VOltar)


